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ESENLER BELEDiYE BASKANLIGI
ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU
GOREV YETKI VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
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Amag
MADDE 1 - (1) Bu yénetmeligin amaci Esenler Belediye Bagkanlifi Arastirma ve Gelistirme
Miidiirliigiiniin kurulmasi, faaliyet alanlari, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve
esaslarim belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Arastirma ve Gelistirme Mudiirliitiniin teskilat yapisini,
gorevlerini, ¢aligma usul ve esaslarini, miidiir, birim sorumlulari ve diger personelin gorev, yetki
ve sorumluluklarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 03.07.2005'tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu, 10.07.2004
tarihli 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi/Kanununu, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Mémurlart Kanunu, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mabhalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilketve“Standartlarina Dair Yo6netmelik,—diger mer’i mevzuata
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelikte gecen;
a) Baskan : Esenler Belediye Baskanini,
b) Bagkan Yardimeist: Miidiirliigiin bagh bulundugu Baskan Yardimeisin
c) Belediye : Esenler Belediye Bagkanligini,
d) Birim: Miidiirliik biinyesinde olusturulan ¢alisma birimlerini,
e) Miidiir : Arastirma ve Geligtirme Miidiiriin,
f) Mudtirliik : Arastirma ve Geligtirme Miidiirligling,
2) Personel : Miidiirliige bagli ¢aliganlarin tiimiinii ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi ve Baghhk
Kurulus

MADDE 4 — (1) 12/09/2025 tarihli 33015 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yriirliige giren
‘Belediye ve Bagli Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasma Dair _Yonetmelik’ geregi, Esenler Belediye U |
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Meclisinin 05.03.2026 tarih ve 2026/34 sayili karariyla ¢’ Arastirma ve Geligtirme Miidurligi’’
kurulmustur.

Teskilat Yapisi
MADDE 5 — (1) Midiirliikk; miidiir, sefler, birim sorumlulari, memurlar, sdzlesmeli personel,
isciler ve diger destek personelinden olusur.

Birimler

MADDE 6 — (1) Midiirlik biinyesinde hizmetlerin etkin ve verimli yiirlitilmesini saglamak
amactyla asagidaki birimler olugturulmustur:

a) Proje Geligtirme ve Fon Yonetimi Birimi,

b) Veri Analizi ve Raporlama Birimi,

¢) Sehir Diisiince Merkezi Birimi.

(2) Baskanlik Makaminin onay1 ile hizmetin gerektirdigi durumlarda yeni birimler kurulabilir,
mevcut birimler birlestirilebilir veya kaldirilabilir.

Baghhk
MADDE 7- (1) Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii, Belediye Bagkanina veya gorevlendirecegi
Baskan Yardimcisina bagli olarak faaliyet gosterir.

UCINCU BOLUM
GorevyYetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 8 — (1) Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardur:
a) Belediye hizmetlerininwetkinligini, verimliligini ve stirdiiriilebilirligini artirmaya yonelik

arastirma, inceleme; analiz ve gelistirme ¢alismalari yapmak veya yaptirmak.

b) Sosyal, kiiltiirel,.gevresel, ckonomik ve teknolojik alanlarda aragtirmalar yaparak belediye
hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik yenilik¢i fikirler, uygulamalar ve projeler gelistirmek.
¢) Belediyenin' aragirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal hedef ve politikalar
dogrultusunda planlamak, koordine etmek ve ytirlitmek.
¢) Belediye hizmetlerine yonelik - ihtiya¢ analizleri yapmak, mevcut uygulamalar
degerlendirmek ve iyilestirilmesine yonelik 6neriler geligtirmek.
d) Ulusal e uluslararasi hibe, fon, tesvik ve destek programlarini takip etmek; ozellikle
Avrupa Birligi, Kalkinma Ajanslari, TUBITAK, Bakanliklar ve diger ulusal ve uluslararast
kuruluglar tarafindan saglanan mali destek programlarina yonelik proje hazirlamak, bagvuru
stire¢lerini yiiriitmek ve belediyeye dis kaynak kazandirmak.
e) Universiteler, kamu kurum ve kuruluslari, aragtirma merkezleri, meslek kuruluslari, 6zel
sektor, sivil toplum kuruluslar ve uluslararasi kuruluglarla ortak arastirma, geligtirme ve
proje ¢aligmalar yiirtitmek.
f) Belediye yatirim, hizmet ve projelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve gevresel etkilerini

analiz etmek veya ettirmek, sonuglarini raporlamak ve izlemek.
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g) Belediyenin yuriittigii fiziki, sosyal, kiltiirel ve ekonomik ¢aligmalarin etki
degerlendirmelerini yaparak karar alma siireglerine katki saglayacak analiz ve raporlar
hazirlamak.

g) Belediye hizmetlerine iligskin veri toplamak, analiz etmek, degerlendirmek ve yonetime
karar destek raporlart sunmak. :

h) Yerel yonetimler alanindaki ulusal ve uluslararas gelismeleri, iyi uygulama Orneklerini ve
yenilikgi belediyecilik modellerini takip ederek belediyeye uyarlanmasina yonelik ¢aligmalar
yiriitmek.

1) Kent yasam kalitesini artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, ¢oziim Onerileri gelistirmek
ve ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde projeler hazirlamak.ve uygulanmasini saglamak.

i) Belediye birimlerinin proje gelistirme siireglerine teknik destek vermek, proje hazirlama ve
uygulama ¢alismalarinda koordinasyouu saglamak.

j) Belediye adina aragtirma, fizibilite, etiit, analiz ve degerlendirme raporlar1 hazirlamak veya
hazirlatmak.

k) Miidiirliigiin gérev alanina giren konularda Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Proje Gelistirme ve Fon Yonetimi Birimi

MADDE 9 — (1) Proje Gelistirme ve Fon Yonetimi Biriminin gérevleri sunlardur:

a) Ulusal ve uluslararasi fon, hibe ve tesvik programlarini takip etmek.

b) Belediye adina proje ha21rlamak, hazirlatmak ve basvuru siireglerini ytirtitmek.

¢) Proje ortakliklari gelistirmek ve kurumlar aras is birliklerini koordine etmek.

¢) Kabul edilen projelerin(uygulama, izleme, raporlama ve sonug¢landirma sﬁre@lerini
yuriitmek.

d) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Veri Analizi ve Raporlama Birimi

MADDE 10 — (1) Veri Analizi ve Raporlama Biriminin gorevleri sunlardur:

a) Belediye hizmetlerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak.

b) Arastirma, istatistik ve saha ¢aligmalari yapmak veya yaptirmak.

¢) Belediye yatirim ve hizmetlerinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel etkilerini 6lgmek ve
degerlendirmek.

¢) Karar alma siireglerine katk: saglayacak analiz ve raporlar hazirlamak.

d) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sehir Diisiince Merkezi Birimi

MADDE 11 — (1) Sehir Diisiince Merkezi Birimi; sehircilik, yerel yonetimler, kent kiiltiird,
sosyal yasam ve gehir politikalart alanlarinda aragtirma yapmak, fikir tiretmek ve belediyeye
bilimsel katk: saglamak amaciyla faaliyet gosterir.
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Sehir Diisiince Merkezi Birimi girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Sehir Diisiince Merkezi Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Miidiirliik tarafindan verilen gorevleri ilgili mevzuat, plan ve programlar dogrultusunda
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

b) Birim biinyesinde gérev yapan personelin gérev dagilimini yapmak, ¢alismalarim planlamak,
koordine etmek, izlemek ve denetlemek.

¢) Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden Miidiire kars1 sorumlu olmak.

¢) Sehrin tarihi, kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve mekansal gelisimine iliskin arastirmalar yapmak;
kent sorunlarina yénelik kalici, uygulanabilir ve siirdiiriilebilir ¢oziim énerileri gelistirmek.

d) Kent yonetimine iliskin akademik ve bilimsel galigmalari takip etmek, sehircilik alaninda
politika onerileri gelistirmek ve belediyeye rehberlik edecek arastirmalar yiiriitmek.

e) Sehir Diisiince Merkezi faaliyetleri kapsaminda akademisyenler, uzmanlar ve alaninda yetkin
kisilerden olusabilecek danigma veya bilim kurtllariyla toplantilar diizenlemek ve bu
caligmalarin koordinasyonunu saglamak.

f) Sehircilik, yerel yonetimler ve kent kiiltiirii konularinda sempozyum, kongre, panel, konferans,
calistay, forum ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek veya diizenlenmesine katki saglamak.
g) Sehir dersleri, egitim programlari, atélye galismalari, fikir geligtirme toplantilar1 ve benzeri
organizasyonlar diizenlemek.

g) Sehir arastirmalari, analizler, raporlar, dergi, kitap, biilten ve benzeri bilimsel veya kiiltiirel
yayinlar1 hazirlamak, hazirlatmak veya yayimlamak.

h) Ulusal ve uluslararas diizeyde‘sehircilik ve yerel yonetim alanindaki iyi uygulam"l orneklerini
arastirarak belediyeye uyarlanmagma yonelik oneriler gelistirmek.

1) Miidiir tarafindan verilen géreylcri yerine getirmek.

DORDUNCUBOLUM
Evraklarla ilgili Islemler ve Arsivleme

Gelen giden evrakla‘ilgili yapilacak islem
MADDE 13- (1) Midiirliige gelen evrakin dnce kayd yapilir. Midiir tarafindan ilgili personele
havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir. '

(2) Evraklar-lgili personele zimmetle ve imza kargiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili
kayat-defterlerine sayilarina gore islenir, dig miidiirlik evraklari yine zimmetle ilgili Midiirlige
teslim edilir. Miidiirliikler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 14
1- Miidiirliiklerde yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif edilergk ayri

klasorlerde saklanir. Tutulmasi gereken evrak ve dos




a) Gelen evrak dosyasi
b) Giden evrak dosyasi
¢) Yazigmalar dosyasi
d) Tahakkuk 6deme dosyasi
e) Avans dosyasi
- f) Ayniyat demirbas dosyasi
g) Genelge ve bildiriler dosyasi
h) Resmi kurumlarla ilgili dosyalar
i) Islemi biten evraklar kaldirilr.
i)  Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildifi zaman ¢ikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

BESINCi BOLUM
Denetim

Denetim ve Disiplin Hiikiimleri
MADDE 15- (1) Arastirma ve Gelistirme Miidiirti, tim personelini her zaman denetleme

yetkisine sahiptir.

(2) Arastirma ve Geligtirme Miidiiri, 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusunda islemleri ytiriitiir.

(3) Arastirma ve Gelistirme Mudiirligiinde caligan tiim personelin izin, rapor, derece ve
kademe ilerlemesi, 6diillenditme Ve cezalandirma vb. iglemlere iliskin belgeleri kapsayan
gblge dosya tutulur.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

MADDE 16 - is butyonetmeliktc yer almayan hususlarda ytirtrliikteki ilgili Umumi hiikiimler
cergevesinde hareket edilir.

Yiiriirliik

MADDE. 17- Bu Yonetmelik hiikiimleri; Esenler Belediye Meclisi’nin kabulii ile Esenler
Belediyesi’nin internet sitesinde yayimlandig tarihte ytirtirlige girer.

Yiirtitme
MADDE 18 (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri Belediye Baskani tarafindan yurtitiilir.
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