T.C.
ISTANBUL iLi
ESENLER BELEDIYESI
SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam Dayanak , Tanimlar ,Temel ilkeler ve Esaslar

Amag ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yonetmelik, sosyal ve ekonomik agidan yardima ihtiyact olan kisi
ve ailelerin ihtiyaglarinin belediye imkanlar1 dahilinde karsilanmasini ve sorunlarinin
¢Ozlimiinii amaclar; muhta¢ durumda olan ¢ocuk, kadm, erkek, aile, yasl, engelli, kimsesiz ve
diskiin kisiler, 0grenciler, sehit aileleri, gaziler, gazi aileleri, asker aileleri ve belediye
smirlart igcinde ve disinda meydana gelen afetler sonucu zarar gérmiis kisilere, Esenler
Belediyesi’nin yapacagi sosyal hizmet ve yardimlar1 kapsamay1 amaglar.

Hukuki dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 say1l1 Biiyliksehir
Belediyesi Kanunu 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu fihaleleri Sozlesme Kanunu, 4109 sayili Asker
Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun ve Esenler Belediyesi Muhtag
Kimselere Yardim YoOnetmeligi ve tabi oldugu diger meri mevzuata dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Afet: Toplumun belli veya belli kesimleri icin fiziksel, ekonomik ve sosyal
kayiplara yola agan, salgin hastaliklari, toplumun bas etme kapasitesinin yeterli olmadigi
dogal, teknolojik veya insan kaynakli olaylari,

b) Ayni Yardmmlar: Esenler il¢esi sinirlar1 igerisinde ikamet eden sosyal, ekonomik
yetersizlikler icerisinde bulunan kimselere yiyecek, giyecek, yakacak, kirtasiye, tablet ve
bilgisayar, temizlik malzemesi, hasta ve bebek bezi, bebek mamasi, giyim yardimlari, ev
esyasi ile tibbi arag-gereg ile rehabilitasyon amach protez arag-geregleri gibi miiracaat¢inin
ihtiyaclarina gore verilebilecek mal ve hizmet yardimini,

c) Baskanlik: Esenler Belediye Baskanligm,

¢) Baskan: Esenler Belediye Bagkanini,

d) Bagkan Yardimcisi: Miidiirliiglin bagli oldugu Baskan Yardimcisini,

e) Belediye: Esenler Belediye Belediyesini,

) Birim: Miidiirliige Bagl Tiim Birimleri,

g) Biiro: Sef sorumlulugunda belirli alanlarda hizmet veren olusum,

h) Engelli: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duygusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama
uyum saglama ve saglik gereksinimlerini karsilama giigliikkleri olan ve korunma, bakim,
iyilestirme ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisiyi,

1) Idare: Esenler Belediyesini,

i) Meclis: Esenler Belediye Meclisini,

j) Muhtaglik: Her nam altinda olursa hanedeki birey sayisina gore kisi basina diisen
aylik geliri tutar1 bir aylik net asgari iicretin 1/3’linden daha az olan ve/veya hicbir geliri



olmayan, temel ihtiyaclarin1 dahi karsilayamayan engelli, yasli, diiskiin, yoksul ve dar gelirli
kimseyi,

k) Mudur: Sosyal Hizmetler Muddirin,

I) Midurluk: Sosyal Hizmetler Miidiirligiinii,

m) Dar gelirli: magdur ve muhtac kisilere yapilan para ve 6zel anlagsmalarla para
yerine gegebilecek aligveris ¢eki ve akilli aligveris kart1 yardimini,

n) Personel: Sosyal Hizmetler Miidiirligii biinyesinde g¢alisan memur, sozlesmeli
memur, ig¢i ve diger personeli,

0) Sosyal Hizmetler: Kisi ve ailelerin kendi biinye ve sartlarindan dogan veya
kontrolleri disinda olusan maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesine ve
ihtiyaclarinin karsilanmasima, sosyal sorunlarin Onlenmesi ve ¢dziimlenmesine yardimci
olunmasini ve hayat standartlarmin iyilestirilmesini amaglayan sistemli ve programli sistemler
butuna,

0) Sosyal Market: Ayni (gida, esya, giysi v.b.) yardimlarin tedarik edilmesinden ve
dagitilmasindan sorumlu merkezini,

p) Sosyal Inceleme: Birey, aile, grup ve topluluklarmn sosyal hizmet ve yardima iliskin
ihtiya¢ ve sorunlarmin tespiti ile hangi sosyal hizmet uygulamalarindan yararlandirilmasi
gerektigi onerilerini inceleme ve degerlendirme faaliyetini,

r) STK: Sivil Toplum Kuruluslarini,

s) Sosyal Yoksunluk: Kisinin sosyal ve psikolojik ihtiya¢larmni karsilayabilecegi bir
ortam icerisinde bulunmamasi halini,

s) Yardim Komisyonu: Esenler Belediyesi Muhta¢ Kimselere Yardim Komisyonunu,

t) Yonetmelik: Esenler Belediyesi Sosyal Hizmetler Midiirliigiine sosyal yardim
basvurusunda bulunan miiracaat¢min yardimlardan faydalandirilmasma dair usul ve esaslar1
belirten Muhta¢ Kimselere Yardim Yo6netmeligini,

ifade eder.

Temel hizmet ilkeleri

MADDE 4- (1)Esenler Belediyesi Sosyal Hizmetler Midiirligii; insan onuruna ve
haysiyetine sonsuz saygi gozeterek, yapmis oldugu tiim g¢alismalarinda esas alacagi temel
ilkeler sunlardir:

a) Sosyal hizmetin ve yardim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve uygulanmasinda; dil, din,
cinsiyet, ik, mezhep, kiiltiir, siyasi diisiince, bolge ve smif farkliligi gozetilemez. Hizmet
uygulamasinda hi¢bir sekilde bir aileye, sinifa veya herhangi bir gruba ayrimcilik s6z konusu
olamaz.

b) Sosyal hizmet ve yardim uygulamalarindan yararlanma hakki, ilge smirlar:
icerisinde yasayan her kimsenin ayni olmakla beraber; yararlanma sirasinda sosyal risk
gruplarma gore oncelik taninir.

¢) Yapilacak faaliyetlerin planlamasinda; birey, aile ve toplumun 6ncelikli ihtiyaglar1
esas almir.

¢) Hizmetler; sorun ¢6zmeyi, sosyal riskleri azaltmay1 ve toplumsal huzuru artirmay
hedefler.

d) Biitiinciil politikalarla sosyal alanin tiimiine hitap eden ¢6ziimler iireterek toplumsal
dayanigmay1 artirmayi hedefler,

e) Hizmetlerin tiimii, belediyenin hizmet liretmekle hiikiimlii oldugu smirlar1 kapsar.
Hizmetler; bolgesel farkliliklara, demografik yapiya, ihtiya¢ hiyerarsisine gore farkliliklar
gosterebilir.

Sosyal hizmet ve yardimlarin yapilmasina iliskin genel esaslar
MADDE 5- (1)Basvuru sahiplerine yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar; Sayistay’in



goriisii almarak hazirlanan ve son degisikligi ile Esenler Belediye Meclisi’nin 06/10/2021
tarih ve 2021/76 sayili Karari ile kabul edilen “Esenler Belediyesi Muhta¢ Kimselere Yardim
Y onetmeligi” ne gore yapilir.

(2) Esenler Belediyesi Muhtag Kimselere Yardim Yonetmeligi igerisinde sosyal
hizmet ve yardimlara iligkin; miiracaat sekli, basvuru detaylari, yardim tiirleri, yardimin
dagitimma iliskin bilgiler, degerlendirme kriterleri, degerlendirme komisyonu ve kimlerden
olusacagmin detaylar1 yer almaktadir. Ilgi yonetmenlikte belirtilen usuller ile sosyal hizmet ve
yardim faaliyetleri kapsaminda ayni ve nakdi yardimlar yapilir.

Sosyal yardimlara iliskin esaslar
MADDE 6- (1) Belediye bu Yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasiyan kisilere yardimda

bulunabilir. Yardim uygulamalarina ait genel esaslar sunlardir:

a) Belediye ayni ve nakdi yardimlarda bulunur. Bu amagla biitceye her yil 6denek
konur,

b) Sosyal yardim programlarmin uygulanmasinda (ayni ve nakdi yardim) muhtag
cocuk ve ailesi, muhta¢ engelli ve muhtac yash oOncelikli degerlendirilir. Yardim talebinin
Belediye imkéanlar1 ile karsilanamayacak derecede olmasi halinde oncelikler; muhta¢ olma
durumu ve miracaat sirasi esas alinarak belirlenir.

¢) Yardim taleplerinin karsilanmasinda; belediyenin mali durumu, hizmetin ivediligi,
muhtag¢ olma derecesi, bagvuru veya tespit siras1 dikkate alinir.

¢) Sosyal yardim uygulamalarinda muhtag kisilerin en kisa siirede kendi imkanlari ile
gecinebilecekleri bir hale gelebilecekleri hizmeti saglama anlayisi igcinde bulunulmasi esastir.

d) Belediye ayni ve nakdi yardim faaliyetlerinde bulunan kurum ve kuruluslariyla
gerekli igbirligini saglayarak sosyal yardim faaliyetlerine bu kurum ve kuruluslarin katkisini
artirmak i¢in ¢aba gosterir, gerektiginde yapilacak yardimlar1 koordine eder.

Sosyal hizmetlere iliskin esaslar

MAVDDE 7- (1) Sosyal hizmetlere iliskin genel esaslar sunlardir:

a) Belediye, hemseriler arasinda sosyal ve kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi konusunda gerekli calismalar1 yapar. Beldede yasayan yetiskinler,
yashilar, engelliler, kadinlar, gengler ve c¢ocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltlirel
hizmetleri ytiriitiir, gelistirir ve bu amacla sosyal tesisler kurabilir.

b) Bu yonetmelik kapsamina giren sosyal hizmet ve yardimlara iliskin faaliyetler,
belediyenin denetim ve gdzetiminde, sivil toplum kuruluslar: ile halkin goniilli katkilar1 ve
katilim1 da gozetilerek bir biitiinliik iginde yuratalir.

c) Sosyal hizmetler alaninda faaliyet gosteren diger kamu kurum ve kuruluslar: ile
goniillii kuruluslar arasinda koordinasyon ve igbirligi tesis edilerek gii¢c birligi saglanir ve
mevcut kaynaklara en verimli sekilde islerlik kazandirilir.

d) Sosyal hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sunumunda sinif, ik, dil, din, mezhep veya bolge
farki gozetilemez, hizmet talebinin hizmet arzindan fazla olmasi halinde Oncelikler,
belediyenin mali durumu, hizmetlerin ivediligi, muhta¢ olma derecesi, basvuru veya tespit
strast dikkate alinarak belirlenir.

e) Sosyal hizmetler, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin, muhtag, yoksul ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. Hizmet sunumu insan haysiyet ve vakarmma yarasir sekilde yerine
getirilir.



IKINCI BOLUM
Kurulus, Yonetim, Teskilat Yapis1 ve Organizasyon Semasi

Kurulus

MADDE 8- (1) Esenler Belediye Meclisi’nin 11/05/2007 tarih ve 26 sayili karari ile
kurulan Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Esenler Belediye Meclisinin 05/03/2026 tarih
ve 2026/34 sayili karari ile ismi Sosyal Hizmetler Midiirliigii olarak degistirilmistir.

Yonetim

MADDE 9- (1) Sosyal Hizmetler Mudiirliigii, iist yonetici olarak belediye baskanina
ve belediye bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi baskan yardimcisina bagli olarak
caligir. Sosyal Hizmetler Mudlrl; yiirtrlikteki belediye kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler ile proje, plan program ve proseddrler de belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile
kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Belediye Bagkan
Yardimcist ve Baskana kars1 sorumludur.

(2) Sosyal Hizmetler Mudird hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi,
calistirilacak personelin dagilimi, yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
gercevesinde yapar.

(3) Diger Personel; Miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen
gorevleri geregi gibi ve siiresi icinde yerine getirmekle yiikiimlii, Sefe ve Miidiire karsi
sorumludur.

Teskilat Yapisi
MADDE 10- (1) Sosyal Hizmetler Mudirligii; midir ve midire bagh asagidaki
Tablo 1’ de belirtilen biirolardan ve biirolara bagli birimlerden olusur.

1- Sosyal Yardim Hizmetleri Biirosu

1 |Basvuru Masalar1 Birimi

2 |Saha Uygulamalar1 Birimi

3 | Depo Tasnif Islemleri Birimi

2- Engelli ve Yash Hizmetleri Biirosu

1 |Engelli Hizmetleri Birimi

2 | Yash Hizmetleri Birimi

3 | Sehit Aileleri ve Gaziler Psiko-Sosyal Destek Birimi

3 -Sosyal Hizmetler ve Organizasyon Buirosu

ARGE, Planlama ve Organizasyon Birimi

Esenler Dayanigma ve lyilestirme Merkezi

As Evi Hizmetleri

AW IN (-

Denetim ve Koordinasyon Birimi

4- Esenler Kariyer ve Istihdam Biirosu

5- Idari ve Mali isler Biirosu

Tablo 1: Teskilat Yapist Tablosu

(2)Midirligiin organizasyon yapisi igerisinde Sosyal Hizmetler Mudurune bagh
olarak yeterli sayida sef, memur, sozlesmeli personel ve siirekli isci ile yardimci personel
gorev yapar.




UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Mudurlik, Biro ve Birimlerin Gorevleri

MADDE 11- (1)Midirlik; Sosyal Yardim Hizmetleri Biirosu, Engelli ve Yash Hizmetleri
Biirosu, Sosyal Hizmetler ve Organizasyon Biirosu ile Idari ve Mali Isler Biirosu ve alt
birimlerinden olusur.

Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 12 — (1) Sosyal Hizmetler Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
a) Miidiirliigiin faaliyet konularmna iliskin mevzuat1 takip etmek ve mevzuatin

gereklerini suresi igerisinde yerine getirmek,

b) Miidiirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonu¢landirmak,

¢) Biitge, stratejik plan ve yillik performans programinin ig ve islemlerini yiirtitmek,

¢) Esenler Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Planindaki gorev ve sorumluluklarm yerine
getirilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak,

d) Midiirligin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarin1 belirlemek,
amaclarmi olusturmak tizere gerekli ¢caligmalar1 yapmak,

e) Esenler ilgesinde toplumun tiim kesimleri i¢cin sosyal de§isimi ve gelisimi
hedefleyen, bireylerin, ailelerin ve gruplarin yasadiklar1 sosyal ortam icinde ortaya ¢ikan ve
kars1 karsiya kaldiklar1 sosyal ve ekonomik sorunlarinin 6nlenmesi ve ¢oziimlenmesi, sosyal
ve psikolojik gereksinimlerinin giderilmesi, sosyal refahlarmin ve yasam kalitelerinin
tyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar yapmak ve projeler gelistirmek,

f) Esenler ilge smirlar1 igerisinde yasayan vatandaslardan, sosyal ve ekonomik
yoksunluk i¢erisinde bulunanlardan desteklenmesi gereken yardima muhta¢ durumda olan dar
gelirli, cocuk, geng, kadin, yasli, engelli, sehit aileleri, gaziler ve yakinlar1 ile toplumdaki
diger kesimlere yonelik saglik, egitim, sosyal yardim ve hizmetleri sunmak,

g) Asker Aile Yardim i¢in yapilan basvurular1 4109 sayili kanun g¢ergevesinde almak
ve gerekli islemlerin takibini yapmak,

g) Sosyal Yoksunluk i¢cinde bulunan toplumsal kesimlere yonelik olarak (yasli, cocuk,
genclik, engelli ile sehit aileleri, gaziler ve yakinlari) sorunlarmi ¢6zmek, danigsmanlik ve
rehberlik hizmeti vermek; bu kesimlerin sorunlarinin nasil ve hangi kuramlarla
coziilebilecekleri konusunda yardimci olmak, gerektiginde ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

h) Sosyal hizmet uygulamalarimi toplumun ilgili kesimlerine ulagtirmak ve bunlarla
ilgili veri tabani olusturmak,

1) Yasli ve engelli vatandaslarin hayatin1 kolaylastiracak, sosyal hayata daha ¢ok
katilmalarmi1 saglayacak bilgilendirme, bilin¢lendirme, yonlendirme ve danismanlik
hizmetlerini vermek, sosyal etkinlikler ve mesleki c¢alismalar diizenlemek, kendi 6z
bakimlarmi yapamayacak durumda olan engelli, yash ve yatalak hastalar i¢in sosyal projeler
gelistirmek ve uygulamak,

i) Sosyal dayanigmanin devamini saglamak amaciyla talepte bulunan ailelere cenaze
ikram yemegi hizmeti sunmak,

J) Sosyal toplum ve sosyal belediyecilik anlayis1 gercevesinde dini ve milli 6zel giin,
hafta ve aylarda sosyal projeler liretmek, gelistirmek ve uygulamak,



k) Sehit yakinlar1 ve gazilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bakimdan desteklenmesi
ve toplumdan kopmamasi amaciyla ¢aligmalar yiiriitmek, bu konuda toplumsal duyarlilig
guclendirici faaliyetler yapmak,

1) Sosyal yardimlar1 ve hizmetleri organize etmek ve bu kapsamda; goniilli kuruluglar
ve ilgili kuruluslarla isbirliginde bulunmak, ortak projeler iireterek ortak c¢alisma alanlari
olusturmak,

m) Muhta¢ durumda olanlara yardim maksadiyla sosyal market kurmak, is ve
islemlerini yapmaktir.

Miidiiriin gorev yetki ve sorumlulugu

MADDE 13- (1) Sosyal Hizmetler Mudurt gorev ve hizmetlerinden 6turt Belediye
Baskani1 ve bagli oldugu Baskan Yardimcisina karsi sorumlu olup;

a) Bu Yonetmelikte belirtilen Muadurluk gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

b) Midirligiin gorev alanmna giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve
yayinlar1 takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

¢) Midiirlik gorevlerinin kapsamma giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

¢) Personelinin tiim 6zliik islemlerinin ylriitiimiinii saglamak,

d) Ilgili Yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek; tasinir iglemlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

e) Miidiirliigiin ¢alisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri,
uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar {retilerek uygulamaya gegirilmesi
calismalarini yiiriitmek,

f) Miidiirliigiin genel is ylriitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik
goriisii hazirlamak,

g) Miidiirligiin gider biitge taslagini hazirlatmak,

g) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri
gergeklestirmek,

h) Ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini
saglamak,

1) Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat ¢ergevesinde hareket etmek ,

i) Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile
gorevli ve yetkilidir.

Sefin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 14- (1) Sefin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Kendisine baglanan biirolarm islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden alacagi
talimat ve yetkiler cercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

b) Miidiiriin gérevlerine yardimci olmak tizere gorevli ve yetkilidir.

¢) Miidiire kars1 sorumludur.

Birim sorumlusunun gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 15- (1) Birim sorumlusunun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sorumlulugu verilen birimlerin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiir ve bagh
oldugu iist sorumludan alacag: talimat ve yetkiler gercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve
verimli yiiriitiilmesini saglamak ile gorevli ve yetkilidir.

b ) Birime ait is ve islemlerden Miidiir ve sefe karsi sorumludur.



Biirolarin ve Bagh Birimlerin Gorevleri

1- Sosyal yardim hizmetleri biirosunun gorevleri

MADDE 16-(1)Sosyal Hizmetler Biirosu, Midiiriiniin emri altinda sef
sorumlulugunda yeterli sayida personelden ve Basvuru Masalar1 Birimi, Saha Uygulamalar1
Birimi ve Depo Tasnif Isleri Birimlerinden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a)Belediyeye yapilan her tirli yardim basvurularini almak ve ilgemiz sinirlari
icerisinde yasayan muhtag vatandaslarimiza kanun, mevzuat ve “Esenler Belediyesi Muhtag
Kimselere Yardim Yo6netmeligi” kapsaminda nakdi ve ayni yardim yapmak,

b)ilgemizdeki ihtiyagl ailelerin ilk ve orta 6grenim ¢agindaki 6grencilere egitim,
egitim materyalleri yardiminda bulunmak.

¢) Yangin ve dogal afet gibi durumlarda magdur olan ailelere ayni ve nakdi yardimda
bulunmak,

¢) 4109 sayili kanun ¢ergevesinde) Asker Aile Yardim i¢in yapilan basvurular1 almak
ve gerekli iglemleri yerine getirmek, takibini yapmak.

(2) Yukarida sayilan gorevler ile miidiir tarafindan verilen diger tim gorevleri,
kanunlar gercevesinde gereken 6zeni gOstererek yerine getirmektir.

Basvuru masalan biriminin gorevleri

MADDE 17 - (1)Bagvuru Masalar1 Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Midiirlige dogrudan bireysel basvuru yapan (ayaktan veya cagri merkezi
araciligiyla) veya bagvurusu olmasa dahi basinda yer alan veya zabita/kolluk kuvvetlerinden
gelen bilgi ya da muhtarliklar tarafindan tespit edilerek Miidiirliige bildirilen ya da kurum,
kurulus, sosyal hizmet projesi yapilan sivil toplum kuruluslarindan gelen resmi yazih talepler
ve saha tarama uygulamalarinda tespit edilen bireylerin sosyal yardim siire¢lerini takip etmek,

b) Sosyal yardim basvurusu i¢in miiracaat eden bireyler ile 6n goriisme yaparak, ilk
basvurunun alinmasi ile ilgili islemleri yerine getirmek, talepleri kayit altina alarak ilgili
Miidiirlik birimlerine havalesini saglamak,

¢) Sosyal yardim isleri ilgili bagvuru sahibi bireylerin bu isle ilgili tiim evrak kayit ve
arsiv islemlerini yiiritmek,

¢) Cagr1 merkezi aracilifiyla iletisim saglayan bireylere Miidiirlik faaliyetleri
hakkinda bilgi vermek,

(2) Yukarida sayilan gorevler ile midiir ve ilgili sef tarafindan verilen diger tiim
gorevleri, kanunlar ¢cercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmektir.

Saha uygulamalari birimin gorevleri

MADDE 18- (1)Saha Uygulamalari Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Muadirlik hizmetlerinden faydalanmak isteyen bireylerin, hane ziyaretlerini
gerceklestirmek, sosyal inceleme raporlarini diizenlemek ve ilgili birime hazirlanan raporlarin
havalesini saglamak,

b) Ayni yardim karari uygun goriilen bireylerin hanelerine yardimimn ulastirilmasini
saglamak, gerekli belgeleri imza altina almak, tanzim tutanaklarini diizenlemek,

¢) Miidiirlikk birimlerinin ulagim ve nakliye hizmetlerini yerine getirmek,

(2) Yukarida sayilan gorevler ile miidiir ve ilgili sef tarafindan verilen diger tiim
gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmektir.

Depo tasnif islemleri birimin gorevleri

MADDE 19- (1)Depo Tasnif Islemleri Biriminin gorevleri sunlardur:

a) Midiirliigiin ayni yardim depolarmin hijyenini ve diizenini saglamak,

b) Stok durumlarini kontrol etmek, {iriin giris ve ¢ikis kayitlarini tutmak ve {ist



yoneticisine stok durumlari ile ilgili raporlamak hazirlamak,

c) Depoya nakli gerceklestirilecek iiriinlerin nakliye islemlerini yiiriitmek,

(2) Yukarida sayilan gorevler ile mudiir ve ilgili sef tarafindan verilen diger tiim
gorevleri, kanunlar gcercevesinde gereken 6zeni gOstererek yerine getirmektir.

2 - Engelli ve yash hizmetleri burosu

MADDE 20 - (1) Engelli ve Yash Hizmetleri biirosu; Engelli Hizmetleri Birimi,
Yasli Hizmetleri Birimi ve Sehit Aileleri ve Gaziler Psiko-Sosyal Destek Birimlerinden
olusur. Biironun gorevleri,

(a) Engelli bireylerin sosyal yasama katilabilmeleri ve en iyi belediyecilik hizmetlerini
alabilmeleri i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamaya ¢alismak ve engelliler ile yasl,
kimsesiz ve diigkiinlerin ihtiyaclarma yonelik saglik yardimlarin yapilmasini saglamak,

(b) Engellilerin hayatlarmin rahat idamesi i¢in projeler gelistirmek, Esenler Engelliler
Koordinasyon Merkezi (ESENKOM) ‘nin is ve islemlerini ytirtitmek,

(c) Engellilerin tekerlekli sandalye, akiilii araba, ortopedik malzemeler v.b. saglik
malzemeleri ihtiyaglari i¢in kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum goniil kuruluslar1 ile
tek elden giderecek organizasyonlar i¢in zemin hazirlamak,

(¢) Yash, engelli vatandaslarin hayatim1 kolaylastiracak, sosyal hayata daha c¢ok
katilmalarim1 saglayacak bilgilendirme, bilinglendirme, yonlendirme ve danigsmanlik
hizmetlerinin verilmesi, sosyal etkinlikler ve mesleki calismalar diizenlenmesi, kendi 6z
bakimlarimi yapamayacak durumda olan engelli, yasl ve yatalak hastalara evde ve birimde
kuaf6r hizmeti sunulmasi hizmetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

(d) “Evde Temizlik Hizmeti” projesi kapsaminda, 65 yas lstii ihtiya¢ sahibi yasli,
kimsesiz ve engelli vatandaslarimizin evlerinin temizligini belirli periyotlarla yaptirmak,

(e) Engellilere yonelik hizmetlerde ilgede dayanisma ve katilimi saglamak, kamu
kurum ve kuruluglar1 ve goniillii kuruluslar ile koordinasyon ve igbirligi saglayarak mevcut
kaynaklar1 verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

(f) Engelli, yash, kimsesiz ve diiskiinlere yonelik olarak evde temizlik, bakim ve
rehabilitasyon v.b projeleri gelistirmek ve uygulamak,

(g) Asansorlii engelli ulagim araci ile araca uygun engellik durumu olan vatandaslarin
hastane, okul, spor karsilasmalar1 vb. durumlarda ulasimlarii saglamak,

(2) Yukarida sayilan gorevler ile midiir tarafindan verilen diger tim gorevleri,
kanunlar cercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmektir.

Engelli Hizmetleri Birimi

MADDE 21- (1) Engelli Hizmetleri Biriminin gorevleri ;

a) Ilge smnirlar1 icindeki engelli envanterini ¢ikararak hizmetlerin dogru ve etkin
planlanmasini saglamak,

b) Engelli bireylerin toplumsal yasama tam ve esit firsatlarda katilimi igin
rehabilitasyon, istthdam, spor, sanat, kiiltiir vb. konularinda faaliyet ve projeler
gerceklestirmek ve uygulamak,

c) Belediyenin diger birimlerinde engelli bireylerle ilgili yapilacak caligmalar1 ve
hizmetleri koordine etmek,

¢) Engelli bireylerin sahip oldugu haklar konusunda engelli bireylerin, ailelerinin ve
toplumun dogru bilgilendirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak, engelli bireyler ve yakilari i¢in
psiko-sosyal destek sunmak,

d) Engelli birey ve yakinlarmin diger kuramlarla olan iliskilerini koordine etmek;
kaynak, destek ve hizmet saglayan sistemler ile iliskilerini kurmak,



e) Engelli ve yasl danisanlarina sosyal haklarina yonelik danigmanlik hizmetleri
vermek,

f) Belediye hizmet birimleri ve alanlarinda engelli bireylerin “erisilebilirligini” temel
alan caligsmalar i¢inde yer almak,

g) Engelli merkezleri agmak ve isletmek,

(2) Yukarida sayilan gorevler ile midiir ve ilgili sef tarafindan verilen diger tiim
gorevleri, kanunlar ¢cercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmektir.

Yash hizmetleri biriminin gorevleri

MADDE 21- (1) Yasl hizmetleri biriminin gorevleri :

a) Ilge sinirlar1 igindeki engelli envanterini ¢ikararak hizmetlerin dogru ve etkin
planlanmasini saglamak,

b) Ilgcede yasayan 65 yas iistii yash vatandaslarin yasamlarini kolaylastirict ve
hayatlarmi1 daha mutlu gecirebilmeleri i¢in sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler diizenlemek,
yaslilarin yagsam kalitesini yiikseltmek ve bos zamanlarmi degerlendirecekleri tesisler kurmak
ve isletmek,

¢) Yaglhlara yonelik olarak; temel ihtiyaclar ¢ercevesinde; yaslilarin gereksinmelerinin
etkin, yaygim ve nitelikli karsilanmasi i¢in caligmalar yapmak, desteklenmelerini saglamak,

¢) Yaghlarin zor giinlerinde yanlarinda olacak, dayanigsma/yardimlagsma kiiltliriinii
gelistirici ¢aligmalar yiirtitmek

d) Ilcemizdeki engelli, yasli, kimsesiz ve diiskiinlere ydnelik olarak evde temizlik, sa¢
— bakim temizligi ve rehabilitasyon vb. projeleri gelistirmek ve uygulamak,

(2) Yukarida sayilan gorevler ile midiir ve ilgili sef tarafindan verilen diger tiim
gorevleri, kanunlar ¢cercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmektir.

Sehit aileleri ve gaziler psiko-sosyal destek birimi;

MADDE 22- (1)Sehit aileleri ve gaziler psiko-sosyal destek biriminin gorevleri ;

a) Sehit aileleri ve gaziler ile yakinlarma yonelik psiko-sosyal destek ve danigmanlik
hizmeti vermek,

b) Bireysel gelisimi destekleyici egitim, seminer vb. ¢alismalar yliriitmek, sivil toplum
bilincinin gelistirilmesine yonelik kapsayici projeler iiretmek,

¢) Kamu ve sivil toplum kuruluslarinin, isbirligi gelistirmesinde onciiliik etmek,

¢) Ozel giin ve haftalarda etkinlik diizenlemek, programlar1 koordine etmek,

(2) Yukarida sayilan gorevler ile midiir ve ilgili sef tarafindan verilen diger tim
gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmektir.

3-Sosyal hizmetler ve organizasyon birosu

MADDE 23- (1)Sosyal Hizmetler ve Organizasyon Biirosu, Miidiiriiniin emri altinda
sef sorumlulugunda yeterli sayida personelden ve ARGE, Planlama ve Organizasyon Birimi,
Esenler Dayanisma ve lyilestirme Merkezi, As Evi Hizmetleri Birimi, Denetim ve
Koordinasyon Birimlerinden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Midiirliigiin; diger miidiirliiklerle iletisim ve koordinasyonunu saglamak,

b) Hizmetlerin verilebilmesi i¢in gerekli organizasyonlar1 diizenlemek,

¢) Birlik, beraberlik ve dayanisma ruhunu yasatmak amaciyla her yil geleneksel olarak
yapilan faaliyetleri programli olarak yiiriitmek,

¢) Topluma dayamigma ve paylasma bilincini gelistirmek ve desteklemek {izere;
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel programlar ve projeler gelistirmek, projelere destek saglamak,

d) Sosyal ve ekonomik destege ihtiyag duyan birey, aile ve dezavantajli gruplara esit
ve kapsayict bir sekilde hizmet projeleri gelistirmek,

e) Miidiirlik faaliyetlerini denetlemek ve isleyisler hakkinda raporlar hazirlamak,



Onerileriler sunmak is ve islemlerin tiimiiniin gelistirmesine yonelik {ist makama Onerilerde
bulunmak

f) Sosyal hizmet alaninda calisma ve arastrma yapan akademik ve sivil toplum
kuruluslar1 ile is birligi icinde ortak ¢aligmalar yiiriitmek, istatistiki analizlerini yapmak,

g) Sosyal isler ve organizasyon faaliyetlerinin desteklenmesine ve gelistirilmesine
yonelik basili ve gorsel yaymlar1 yapmak ya da ilgili Miidiirliklere yaptirmak,

g) Sosyal yapiyr ve biitiinlesmeyi giiclendirmek i¢in biiro hizmetleri kapsamindaki
organizasyon ve etkinlikleri tertip etmek,

h) Sosyal Isler ve Organizasyon Biirosu’na bagl bulunan birimlerin koordinasyonunu
saglamak, is birligi i¢inde ortak faaliyetler diizenlenmesini saglamak,

1) Sehit aileleri ve gazilere yonelik hizmetleri organize etmek ve gerceklesmelerini
saglamak,

i) Belediye i¢ ve dis isleyisinde; SP, Siire¢ ve Performans Planlari’nin dezavantajli
gruplara yonelik uygun hale getirilmesini saglayici metodolojiler gelistirmek ve
uygulanmasini saglamak,

J) Sosyal hizmet ve yardimlar ile dayanismayi gelistirmek i¢in kamu kurum ve
kuruluslar, STK’lar, goniillii kuruluslar ve 1ilgili kuruluslarla isbirliginde bulunmak, ortak
projeler iireterek, ortak ¢aligmak alanlar1 olusturmak,

k) Ilge halkinmn ihtiyacglar1 dogrultusunda; sosyal dayanismanm devammi saglamak
maksadiyla; cenaze evlerine ikram yardimi, ¢orba cesmeleri vb. projeler gelistirmek ve
uygulamak,

(2) Yukarida sayilan gorevler ile miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri,
kanunlar cercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmektir.

ARGE, planlama ve organizasyon biriminin gérevleri

MADDE 24- (1) ARGE, Arastirma ve Planlama Birimi asagidaki gorevleri yerine
getirir,

a) Sosyal Hizmetler Midiirliigii hizmetlerine yonelik arastirma, gelistirme ve planlama
calismalar1 yapmak,

b) Hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasina yonelik proje faaliyetlerini
planlamak ve sirecin takibini yapmak,

c) Yerel yonetimlerin sosyal yardim hizmetlerine yonelik ulusal ve uluslararasi iyi
uygulama Orneklerinin takip edilmesi, gelistirilmesi ve uygulanabilirligine yonelik
destekleyici calismalar yapmak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarin yaptig1 projeleri incelemek ve takip etmek,

d) Cesitli kurum ve kuruluslar ile igbirligi yaparak es glidiimlii ¢calismalar yiiriitmek,
projelerde istirak¢i, ortak veya paydas olarak yer almak,

e) Mudurlik birimlerinin hizmet prosediirlerinin olusturulmasma katki sunmak ve
gelistirilmesi konusunda 6nerilerde bulunmak,

f) Miidiirliik hizmetlerinin en uygun sekilde vatandasa sunulabilmesi icin; gerekli
sistemin kurulmasina katki sunmak ve sistemin verimliginin artarak devam etmesini saglamak
amaciyla diizenleyici, iyilestirici ve gelistirici ¢aligmalar yapmak

g) Toplumsal dayanisma ve paylasma bilincini gelistirmek ve desteklemek iizere;
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel programlar ve projeler gelistirmek, projelere destek saglamak.

g) Sosyal ve ekonomik destege ihtiya¢ duyan birey, aile ve dezavantajli gruplara esit
ve kapsayici bir sekilde hizmet sunmak,

h) Sosyal isler alaninda calisma ve arastirma yapan akademik ve sivil toplum
kuruluslar ile is birligi i¢inde ortak ¢aligmalar yiirlitmek, istatistiki analizlerini yapmak,

1) Sosyal isler ve organizasyon faaliyetlerinin desteklenmesine ve gelistirilmesine
yonelik basilt ve gorsel yaymlar yapmak,



(2) Yukarida sayilan gorevler ile mudiir ve ilgili sef tarafindan verilen diger tim
gorevleri, kanunlar gcercevesinde gereken 6zeni gOstererek yerine getirmektir.

Esenler Dayamisma ve Iyilestirme Merkezi biriminin gorevleri

MADDE 25- (1) Esenler Dayanisma ve lyilestirme Merkezi’ nin gorevleri sunlardir:

a) Toplumsal dayanigsma ve paylagma bilincini gelistirmek ve desteklemek tlizere; proje
fikri gelistirmek, mevcut projelerin etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

b) Miidirliigiin sosyal hizmet ve sosyal yardim faaliyetlerini (Esberber, Sevgi
Cemberi, Kimsesizlerin Kimi vb.) merkezin fiziki alanlarinda gergeklestirilmesi igin gerekli is
ve iglemleri yapmak , diizen ve tertibat1 saglamak,

c¢) Gida Bankaciligi kapsaminda; sosyal market kurmak, is ve islemlerini yiirtitmek,

¢) Muhta¢ kimselere ayni yardim yapmak amaciyla belediyemiz tarafindan kurulan
sosyal marketin aligveris koordinasyonunu saglamaktir.

d) Yukarida sayilan gorevler ile miidiir ve iist yonetici tarafindan verilen diger tiim
gorevleri, kanunlar cercevesinde gereken 0zeni gostererek yerine getirmek,

(2) Yukarida sayilan gorevler ile miidiir ve ilgili sef tarafindan verilen diger tiim
gorevleri, kanunlar cercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmek.

As evi hizmetleri biriminin gorevleri

MADDE 26- (1)As Evi Hizmetleri Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Ramazan ay1 boyunca iftar yemegi ile sosyo-ekonomik yonden ihtiya¢ sahibi birey
ve gruplara yil boyunca yemek hizmeti sunulabilir, bu hizmet icin diger kamu kurum ve
kuruluslar1 ile kamu yararina calisan vakif, dernek ve diger kuruluslar1 ile is birligi
gelistirmek,

b) Belediye miidiirliiklerinin talepleri dogrultusunda; organizasyon, etkinlik ve
faaliyetlerinde as evinin kapasitesi dogrultusunda sicak yemek, ikram vb. hizmetler sunmak,

2) Yukarida sayilan gorevler ile miidiir ve ilgili sef tarafindan verilen diger tiim
gorevleri, kanunlar ¢cercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmek,

Denetim ve koordinasyon biriminin gorevleri

MADDE 27- (1)Denetim ve Koordinasyon Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Midirligiin, sahadaki tiim faaliyetlerinin etkin ve verimli yuruttlmesini kontrol
etmek,

b) Faaliyetleri gerektigi hallerde tutanak ve raporlar diizenleyerek miidiirii
bilgilendirmek,

c) Faaliyetlerin yazili ve gorsel basin materyallerini tutmak,

(2) Yukarida sayilan gorevler ile midiir ve ilgili sef tarafindan verilen diger tim
gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmektir.

Esenler Istihdam ve Kariyer Merkezi Biriminin Gorevleri

MADDE- 28-(1) Biriminin gorev ve sorumluluklar: asagida belirtildigi gibidir.

a) Esenler Istihdam ve Kariyer Merkezi (ESKAM ) vasttasiyla ilgede istihdama
yonelik ISKUR, diger kamu kuruluslar1 ve 6zel sektor ile iletisime gecerek ihtiyag duyulan
isgiicii agiginin tespitini yapmak, Bagkanligm bu anlamda yapacagi isbirliginin usul ve
esaslarini belirlemek.

b) Is arayanlarm saglik, egitim, yetenek, bilgi ve becerilerine gore kaydimi almak,
otomasyon programi girigini yapmak,

¢) Is gicii ihtiyaglarm tespit etmek maksadiyla alan arastirmasi yapmak, ise
yerlestirmelerle ilgili veri tabani olugturmak,

¢) STK’lar ve ilgili kurumlarla igbirliginde bulunarak eleman arayan isverenlere



gerekli yonlendirmeleri yaparak istihdama katkida bulunmak,

d) Issiz vatandaslarm nitelikli isgiicii kazanmalar1 ydniinde gerektiginde protokol
dahilinde ISKUR yardimu ile egitim organizasyonlari diizenlemek,

e) Ilcedeki istihdama katkida bulunmak igin is arayanlar1 ve isverenleri bir araya
getirecek organizasyonlar, toplantilar diizenlemek,

f) Istihdam eden ve edilenlerin talepleri dogrultusunda nitelikli isgiicii agiginin
karsilanmasma yonelik kamu ve Ozel egitim kurumlariyla isbirligi yaparak, egitim
programlar1 gergeklestirmek,

g) Istihdam ve mesleki egitim odakh proje, fuar, konferans vb. organizasyonlar
diizenlemek ve yurt igerisinde yapilan bu tiir organizasyonlara katilim saglamak,

g) Istihdam, isletme gelistirme, mesleki egitim, girisimcilik gibi konularda diger kamu
kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak gerekli bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetlerinde
bulunmak,

(2) Yukarida sayilan gorevler ile midiir tarafindan verilen diger tim gorevleri,
kanunlar gercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmek.

4-idari ve mali isler biirosu

MADDE 29—(1) Idari ve Mali Isler Biirosu, Miidiiriin emri altindaki sefin
sorumlulugunda sefin sorumlulugunda ve yeterli personelden olusur ve asagidaki gorevleri
yerine getirir;

a) Midirligiin tiim yazigsmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini
yapmak, dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olugturmak,

b) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele
duyurmak,

c¢) Personelin her tiirli 6zlik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

¢) Midiirliigiin gider biitge taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak,

d) Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirli mali is ve islemlerini ilgili
mevzuata gore yiiriitmek, ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

f) Miidiirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir,
bakim, onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek,

(2) Yukarida sayilan gorevler ile miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri,
kanunlar cercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Sosyal Yardim ve Hizmetlere iliskin Biitce ve Kayit -Dosya Sistemi ve
Tutanaklar

Sosyal yardim ve hizmetlerden sorumlu birim ve biit¢e
MADDE 30 - ( 1)Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak sosyal yardim ve hizmetler
gorev dagiliminda yetki ve sorumluluk Sosyal Hizmetler Miidiirliigiince yuratulir.

Belediye sinirlan disina yapilabilecek sosyal yardimlar

MADDE 31- (1) 5393 sayili Belediye Kanunu’ nun 53 iincii maddesi geregince,
belediye sinirlar1 disinda dogal afetler meydana gelmesi durumunda bu bdlgelere gerekli ayni
ve /veya nakdi yardim ve destek saglayabilir.



Dosya islemleri

MADDE 32 — (1) Sosyal yarim talebinde bulunan herkese bir dosya acilir ve tiim
evraklar1 buradan takip edilir. Yardim almaya hak kazanan ihtiya¢ sahibi kisilerin tiim
evraklar1 dosyalanarak saklanir ve bilgisayar siteminde yedeklenir. Kisilere yapilacak her
tiirlii sosyal hizmet ve yardimlar i¢in teslim ve teselliim tutanaklar1 tanzim edilir ve dosyasi
saklanir. Bu islemler artan teknoloji ile birlikte usuliine uygun degisikliklere gidilebilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 33-(1) Is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda vyiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yururlak
MADDE 34- (1)Bu Yonetmelik, Esenler Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve 3011
say1l1 Kanun uyarinca web sitesi yayimu ile yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 35- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girmesi ile Esenler Belediye Meclisi’nin
06/10/2021 tarith ve 2021/76 sayili karar1 ile kabul edilen “Sosyal Destek Hizmetleri
Miidiirligti Gorev Yetki ve Sorumluluklar1 ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligi” yiriirlikten kalkar.

Yuratme
MADDE 36 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Esenler Belediye Bagkani yiirtitiir.



