T.C.
ESENLER BELEDIYESI
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI ILE
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI TASLAGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Esenler Belediyesi isletme ve Istirakler
Midiirligiiniin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik; Esenler Belediyesi Isletme ve Istirakler
Midiirliigiiniin gorev, yetki, sorumluluklar1 ile c¢alisma usul ve esaslarim1 kapsar ve
miidiirliikkte gérev yapan miidiir, memur, sézlesmeli personel ve iscilere uygulanir.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik; 3/7/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanununun 15
inci maddesinin (b) bendi ile 70 inci ve 71 inci maddeleri, 10/12/2003 tarihli 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ilgili hiikimleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu lhale Kanununun ilgili hiikiimleri, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayilh Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanununun ilgili hukimleri, 14/7/1965 tarihli 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ilgili hikimleri, 8/9/1983 tarihli 2886 sayili Devlet Ihale Kanununun ilgili
hikamleri, 13/1/2011 tarihli 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri, Belediye
ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4-(1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Bagkanlik : Esenler Belediye Baskanligini,

b) Belediye : Esenler Belediyesini,

c¢) Belediye Baskani : Esenler Belediye Baskanin,

¢) Bagkan Yardimcisi : Miidiirligiin Baglh Oldugu Bagkan Yardimcisin,

d) EBYS : Elektronik Belge Yo6netim Sistemini,

e) ESPER : Esenler Belediyesi Personel Anonim Sirketini,

f) Istirak : Belediyenin ortagi oldugu sirketleri,

g) Isletme : Belediye tarafindan dogrudan isletilen sosyal tesis,
otopark, kafe, tesis ve benzeri birimleri,

g) KEP : Kayitl Elektronik Postayz,

h) Meclis : Esenler Belediye Meclisini,

1) Mudur : Isletme ve Istirakler Mudurin,

i) Mudarluk : Isletme ve Istirakler Miidiirliigiinii,



J) Personel : 14/7/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi ¢alisan memur, 3/7/2005 tarih ve 5393
saylll Kanun kapsaminda c¢alisan soézlesmeli personel,
22/5/2003 tarih ve 4857 sayili kanun kapsaminda calisan
isci personel ve Belediye sirketlerinde gorev yapan

personeli,

k) SDP : Standart Dosya Planini,

) Sef : Esenler Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine
bagl sefleri,

m) Yonetmelik :Esenler Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Gorev, Yetki ve Sorumluluklart ile Calisma Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmeligini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat Yapis1 ve Baghhk
Teskilat Yapisi
MADDE 5-(1) Midiirligiin teskilat yapisit ve personel sayisi, norm kadro mevzuati
cergevesinde Belediye Baskanliginca belirlenir.

Baghhk
MADDE 6-(1) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Belediye Baskanma veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baglidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 7- (1) Mudiirliigiin gorevleri sunlardir:

a) Belediye milkiyetinde veya uhdesinde bulunan sosyal tesis, kafe, blfe, mesire
alani, hobi bahgesi, otopark, spor tesisi ve benzeri ticari nitelikteki tesisleri isletir veya
isletilmesini saglar,

b) Hizmet ihtiyacina gore yeni isletmelerin kurulus, isleyis ve her tirlii is ve
islemlerini bizzat ya da isletme veya istirakler araciligiyla yiiriitiilmesini saglar,

c) Midiirliik faaliyetleri kapsaminda yeni kurulacak igletmelerin ihtiyag, kapasite ve
teknik gereksinim analizlerini yapar; fiziki altyapr calismalar1 i¢in ilgili midiirliiklerle
koordinasyonu saglayarak tesisleri faaliyete hazir hale getirir ve gerektiginde bu tesislerin
tefrisat ile mefrusat mal alimlarinin teminini saglar,

¢) Isletmenin kurulmasi, isletilmesi, islettirilmesi, isletme ihalesine c¢ikarilmasi,
isletmelerin amacina uygun sekilde kiralanmasi ve bu siireglere iliskin gerekli is ve islemlerin
yurutilmesini saglar,

d) ihtiyag duyulmas: halinde Biitce I¢i Isletmeler kurulmasma yonelik ¢alismalar
yapar, izlenecek yasal prosediirii takip eder, sonuglandirir, kanunlar ve mevzuat dahilinde
gerceklestirilecek tahakkuk ve tahsilat islemlerini takip ederek miidiirliik i¢i isletmeleri isletir,



e)Isletmelerde uygulanacak iicret tarifelerinin belirlenmesine yonelik calismalar
yurutlr ve Belediye Meclisine sunar,

f)isletmelerde Belediye Meclisi karariyla belirlenen iicret tarifelerinin uygulanmasin
saglar ve denetler,

g) Belediye adina sirket yonetim kurullarinda gérev yapan temsilcilerle koordinasyonu
saglar ve rapor hazirlar,

h) Kendisine bagli olan birimlerin mal ve hizmet taleplerini ihale yoluyla 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda karsilar,

1) Midirlige ait tasimir mallarin kayit ve takibini ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde ydratdr,

i) Ust yonetimce verilen diger gorevleri yerine getirir.

Mudurin Gorev ve Yetkileri
MADDE 8- (1) Miidiir;

a) Midiirliigii temsil eder; sevk, idare ve disiplininden tam yetkili ve sorumlu olarak
yOnetir,

b) Miidiirliikk personeli arasinda gorev dagilimi yapar; ¢alismalarin mevzuata, stratejik
plan ve performans programi amag ve hedeflerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglar,

c) Personelin basar1 ve performans degerlendirmesini disiplin amiri sifatiyla yapar;
657 sayili Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde disiplin iglemlerini yliriitiir,

¢) Midiirliik biinyesindeki birimlerin is ve islemlerini zamaninda ve dogru olarak
yerine getirmesini gozetir ve koordineli ¢aligmasini saglar,

d) Miidiirliik ile diger miidiirliikkler ve dis kuruluslar arasindaki koordinasyonu saglar,

e) Midiirliiglin performans programini, yillik faaliyet raporunu ve biitgesini hazirlar;
harcama yetkilisi sifatiyla 5018 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde gerekli islemleri
yaratar,

f) Midirliiglin gorevlerine iliskin karar verme, tedbir alma ve uygulatma yetkisini
kullanir,

g) Gegici olarak gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliik kadrosuna atanma
sartlarin1 tasiyan personelden birini vekil olarak belirler ve Baskan Yardimcisinin onayina
sunar,

h) Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Mudurin Sorumluluklar:
MADDE 9-(1) Mid(r;

a) Miidiirlik hizmetlerinin mevzuata, stratejik plan ve performans programina uygun
olarak yurattlmesinden,

b) Personelin gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinin gézetilmesinden,



c) Mudurluk batgesinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

d) Yetkilerini zamaninda ve geregince kullanmasindan bagli bulundugu Baskan
Yardimcisina ve Belediye Bagkanina kars1 sorumludur.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Sef, sorumlulugundaki is ve islemlerin etkin, verimli ve mevzuata uygun
yiiriitiilmesini saglar.

b) Gorevi geregi kendisine havale edilen isleri miidiiriin gozetiminde ve mevzuat
hiikiimlerine gbre yapar veya yaptirir.

c) Sefligine bagli personele is dagilimi yaparak gorev verir ve sonuglarini takip eder.
¢) Midiir tarafindan verilen gorevleri miidiir adina yiiriitiir.
d) Seflige ait is ve islemlerden miidiire karst sorumludur.

e) Belediye mevzuati ile diger mevzuatin kendisine yiikledigi gorev ve yetkileri
yerinde ve zamaninda kullanmaktan sorumludur.

f) Miidiirliik¢e verilen ve mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapar.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat ¢ercevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapar.

b) Gorevlerini yaparken mevzuatin tanimis oldugu tiim yetkileri kullanir.
¢) Is ve islemlerden amirlerine kars1 hiyerarsik olarak sorumludur.

¢) Miudiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine
getirir; hizmet sirlarini korur.

d) Verilen isi 6ngoriilen biitce sinirlari i¢inde kalarak en az maliyetle yerine getirir;
kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya ¢alisir.

e) Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla yiikiimli
oldugu evraki, dosyalari ve zimmetindeki malzemeleri usuliine uygun bi¢imde devir-teslim
tutanagiyla teslim eder.

f) 657 sayili Kanun ve diger belediye mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve
yetkileri yerinde ve zamaninda kullanmaktan sorumludur.



DORDUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan
Gorevin Alinmasi
MADDE 12- (1) Midiirliigiin tiim personeline verilen belgeler, dosyalar ve tiim igler
EBYS Uzerinden elektronik ve/veya fiziksel ortamda kaydedilerek ilgilisine verilir.

(2) Midiirliik is ve islemleri miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yaratalir.

Is Birligi ve Koordinasyon
MADDE 13- (1) Miidiirliikk personeli arasindaki is birligi ve koordinasyon miidiir
tarafindan saglanir.

(2) Midirliiglin yazigsmalar1 Bagkanlik Makaminin veya yetki verdigi Baskan
Yardimcisinin imzasi ile yiiritilir. Midirliigiin diger birimlerle olan yazismalar1 miidiiriin
imzasi ile de yurutalir.

Gelen-Giden Evrak ve Arsivleme
MADDE 14- (1) Miidiirliige gelen tim evrak EBYS {izerinden ayni giin kayda
alinarak ilgili personele havale edilir.

(2) Miidirlikge yapilacak resmi yazigmalarda Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uyulur; belediye disina goénderilecek
yazigsmalarda KEP kullanilir.

(3) Tiim dosyalama islemleri SDP’ye uygun olarak yapilir.

(4) Arsivleme ve imha islemleri Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda YoOnetmelik
hikimleri cercevesinde yarutalur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 15-(1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde yurirlikteki ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16- (1) Bu yonetmeligin yayimlanmasiyla, Belediye Meclisinin 10/12/2015
tarih ve 2015/100 sayili Kararina istinaden yiiriirliige giren “Esenler Belediye Baskanligi
Isletme Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi” yiiriirlikkten kaldirilmistir.

Yarurluk
MADDE 17- (1) Bu Ydnetmelik, Belediye Meclisince kabullinden sonra belediyenin
resmi internet sitesinde yayimlandigi tarihte yiirtirliige girer.

Yuratme
MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiirtitiir.



