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ESENLER BELEDIYESI §
_SAGLIK ISLERi MUDURLUGU
GOREYV ve CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Saglik Isleri Miidiirliigiiniin gérev alanini, sorumluluk ve
yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisini ve yetkilerin kullaniminda bagvurulacak yontemleri
belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Esenler Belediye Baskanligi Saglik Isleri Miidiirliigii’niin gorev ve
esaslari ile gérevli personelin yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Yasal Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu, 4734 ve
4735 sayilh Kamu fhale Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 1219 sayili Tababet ve
Suabati San’atlarinin Tarz1 Icrasina Dair Kanun, 3359 sayili Saghk Hizmetleri Kanunu ve 6023
sayil Tiirk Tabipler Birligi Kanunu, 6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasina Dair
Kanun, 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 7527 sayili Hayvanlari Koruma Kanununda
degisiklik yapilmasina dair kanun, 4857 sayil1 is Kanunu, 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
ilgili maddeleri ile halen yiiriirliikte bulunan ve ¢alisma usulleri yoniinden belediyeleri ilgilendiren
diger diizenlemelere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte ad1 gegen,;

a) Belediye: Esenler Belediyesini,

b) Baskan: Esenler Belediye Baskanini,

c) Baskan Yardimcisi: Belediye bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak gdrevlendirilen
Belediye Bagkan Yardimcisini,

d) Enctimen: Esenler Belediyesi Enclimenini,

e) Meclis: Esenler Belediye Meclisini,

) Miidiirliik: Saglik Isleri Miidiirliigiinii,

g) Miidiir: Saglik Isleri Miidiiriinii,

h) Sef: Saglik Isleri Miidiiriine bagl sefleri,

i) Seflik: Saglik Isleri Miidiirliigiine bagh seflikleri,

j) Personel: Midiirliige bagli birimlerde hizmet veren tim memur, sozlesmeli personel, isci
ve diger personeli,

k) Rehabilitasyon: Sahipsiz hayvanlarin tedavi ve parazit miicadelesinin yapilmasi, asilanmast,
kisirlagtirilmasi ve dijital kimliklendirme yontemi ile isaretlenmesi.

1) Zoonotik Hastalik: Hayvanlardan insanlara bulasan hastaliklar,

m) Dezenfeksiyon: Mikroplardan arindirma islemi,

n) Tibbi Atik: Insan ve gevre sagligina zarar veren atiklar,

0) Sahipsiz Hayvan: Sahipli hayvan disinda kalan evcil hayvanlari,

p) Yonetmelik: Saglik Isleri Miidiirliigii gorev ve calisma yonetmeligini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat, Faaliyetler, Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5-(1) Saglk Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48°nci ve 22.02.2007
tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar
Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimlerine
dayanarak Esenler Belediye Meclisinin 11.05.2007 tarih ve 26 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat
MADDE 6- (1) Saglik Isleri Miidiirliigii personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a) Miidiir
b) Belediye Tabibi
¢) Veteriner Hekimi
d) Saglik Isleri Sefi
e) Veteriner Isleri Sefi
f) Hemsire
g) Ambulans ve Acil Bakim Teknikeri (Paramedik)
h) Acil Tip Teknisyeni ( ATT)
i) Psikolog
7) Saglik Teknikeri
k) Veteriner Saglik Teknikeri
1) Veteriner Saglik Teknisyeni
m) Memur
n) Sozlesmeli Personel
0) Sofor
p) lsci personel ve diger personel.

(2) Midiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.
a) Mudir
b) Saglik Isleri Sefligi
¢) Veteriner Isleri Sefligi

Faaliyetler
MADDE 7 - (1) Mudiirliigiin faaliyetleri asagidaki gibidir.
a) Poliklinik hizmetleri.
b) Cenaze islemleri.
c) Evde saglik hizmetleri.
d) Hasta nakil hizmetleri.
e) Halk sagligi ve koruyucu hekimlik uygulamalari.
f) Saglik taramalari.
g) Psikolojik danigmanlik hizmeti.
h) Hayvan saglig1 ve rehabilitasyon hizmetleri.
1) Zoonotik hastaliklar ve vektor ile miicadele hizmetleri.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 8 - (1) Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir’iin imzas1 ile yiirttilir. Midirligin,
Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve
diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

Baghhk
MADDE 9 - (1) Saglik Isleri Miidiirliigii Belediye Baskanma veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baghdir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.



UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin, Miidiiriin ve Saghk Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 10 - (1)

a) 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye Baskanliginin vizyonu, misyonu, stratejik plani ve
performans programi dogrultusunda saglik ve ilgili diger alanlarda faaliyetler yapmak.

b) Miidiirliige tahsis edilmis olan her tiirlii alan ve tesisin isletilebilmesi i¢in gerekli is ve
islemleri yapmak.

c) Belediye calisanlarina ve ilge halkina yonelik koruyucu saglik hizmetleri sunmak, saglikla
ilgili egitim caligsmalar1 yapmak, gerekli goriildiiglinde periyodik muayene ve saglik taramasi
yapilmas1 veya yaptirilmasi faaliyetlerini yiiriitmek.

d) Personellerin kendileri ve bakmakla yiikiimli olduklar: kisilerin muayeneleri, tedavileri igin
recgete tanzimi ve gerekli goriilenlerin bir list saglik kurumuna sevk islemlerini yapmak.

e) Basvuruda bulunan ve boélgemizde ikamet eden fakir ve yardima muhta¢ hastalarin
muayenelerini licretsiz yapmak/yaptirmak.

f) Belediyenin gorev ve yetki alanina giren konularda ilgeye yonelik proje hazirlamak ve
uygulama siire¢lerini takip etmek.

g) Midirliigiin 5018 sayili Kanuna gore tiim taginir iglemlerini yiirtitmek.

h) Kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilikler tarafindan goérev alanina giren
konular hakkinda igbirligi yapmak.

1) Miidiirliige bagl biirolarin belediyenin diger birimleriyle koordineli bi¢imde c¢aligmalarini
saglamak.

j) Okul cagindaki tiim c¢ocuklarin olabilecek en iyi bedensel, ruhsal ve toplumsal sagliga
kavusmalarini saglamak ve siirdiirmek, okul c¢ocuklarmin saglikli bir ¢evrede gelisimini
saglamak, cocuklarin, ailelerin ve toplumun saglik diizeyini yiikseltmek amaciyla iicretsiz
ogrenci saglik taramalar1 yapmak.

k) Ilgemizde ikamet eden cocuklarimiza yénelik siinnet kampanyalar1 yapmak.

1) TIlgemiz smirlari icerisinde ikamet eden yatalak hastalarimzin ilgili saglik kurumlarina
naklini yapmak.

m) Halk sagligi ile ilgili her tiirlii saglik sorununda danismanlik ve egitmenlik hizmetleri
sunmak.

n) Personel ve ilge smirlarinda ikamet eden vatandaslara talepleri dogrultusunda psikolojik
danismanlik hizmeti vermek.

o) Salgin hastaliklarin goriilmesi durumunda ilgilileri haberdar etmek. Gerekli tedbirlerin
alinmasina yardimci olmak.

p) llcemiz smirlarinda ikamet eden yasli-yatalak vatandaslarrmizin tedavileri dogrultusunda
evde saglik hizmetlerini yapmak.

q) Ilgemiz smirlar1 dahilinde ikamet etmekte iken evinde vefat eden kisilerin 6liim belgelerini
diizenlemek.

r) Ilce Saghk Midiirliigii ve diger ilgili kurumlar ile koordineli ¢alisarak ilcede saglik
risklerinin azaltilmasi ve saglikli toplum olusturulmasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasina
katkida bulunmak.

s) Belediye simnirlar1 igerisinde gergeklestirilen sosyal, Kkiiltiirel ve sportif etkinliklerde
ambulans ve saglik ekibi destegi saglamak.

t) Sahipsiz hayvanlarin kisirlagtirma, as1, tedavi, rehabilitasyon, operasyon, bulasici hastalik ve
kuduzla miicadele siireclerini yiiriitmek.

u) Salgin ve zoonotik hastaliklarla miicadele etmek.

v) Hayvan Bakimevi hizmetlerini ytiriitmek.

w) Sahipsiz ve gii¢cten diigsmiis hayvanlar toplayarak, Hayvan Bakimevine gotiirmek.

x) Sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlara yonelik beslenme ve barinma noktalart olusturmak.



y) Rehabilitasyonu tamamlanan sahipsiz hayvanlarin, kedileri; belediye veteriner hekimi
onayindan sonra alindig1 ortama birakmak ve bununla ilgili kayitlar1 tutmak, Kopekleri ise
sahiplendirilinceye kadar bakimevinde barindirmak.

z) Hayvan haklarinin korunmasi, hayvan sevgisi ve ¢evre bilincinin olusturulmas: yoniinde
kurs, egitim ve etkinlikler diizenlemek, sivil toplum Orgiitlerinin bu konulardaki
etkinliklerine paydas olarak katilmak ve katki saglamak.

aa) Ana kent belediyesi ilaglama ekipleri ile koordineli olarak sivrisinek, karasinek, larva ve
erginleri ile ayrica pire, kene, hamambdcegi ve kemirgenlerle miicadele uygulamalarin
yapmak.

bb) Vektor ve kent zararlilari ile miicadele etmek.

cc) Kurban faaliyetleri kapsaminda; kurbanlik hayvan satis ve kesim siireclerinin tamaminda,
dini vecibelere uygunluk, evrak ve saglik kontrolii, hijyenik sartlarin saglanmasi, kurbanligin
refaht vb. konularda hizmet yiiriitmek ve ilgili midiirliik veya kuruluslarla isbirligi ve
yonlendirmeleri yapmak.

dd) Bilgi ve biling artiric1 faaliyetleri baglaminda; kiiltiirel miicadele egitimleri diizenlemek ve
cesitli faaliyetler yiirlitmek.

ee) Miidiirliik, bunlar disinda mevzuatin 6ngdrdiigii diger gorevleri ile baskanlik¢a verilen
gorevleri mevzuat gergevesinde yapmak ve yiiriitmek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11 - (1) Saglik Isleri Miidiiriiniin gorevleri asagidaki sayilmistir.

a) Miidirligi Baskanlik huzurunda temsil eder.

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

c) Calismalar yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

d) Midiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

e) Personeli arasinda yazili ve sozlii gorev dagilimi yapar.

f) Midiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup, personelin basar1 ve performans
degerlendirmesini yapar.

g) Harcama Yetkilisi olarak, biitcede dngoriilen 6denekleri kadar harcama yapmakla sorumlu
olup, harcama talimati ile biitgesinden harcama yapabilir, yetkinin devredilmesi durumunda
idari sorumlulugu devam eder.

h) Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in ig, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak alindiginin  veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmig ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu kontrol
eder.

1) Harcama Yetkilisi olarak, bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisi
gorevlendirmek, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili Mevzuat ¢ergevesinde
gerceklestirme gorevlilerinin i ve islemleri dogru yapmalarini saglamak, kontrollerini
yapmak.

j) Harcama Yetkilisi olarak, tahsis edilen kaynaklarin planlanmis amaglara ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanilmasini, uygulanan i¢ kontrol sisteminin iglemlerinin yasallik
ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi saglamasini, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirilmesini saglayarak, verilen bilgilerin dogrulugunu
iceren I¢ Kontrol Giivence Beyanimi diizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna eklemek.
Yilda en az bir kez I¢ Kontrol diizenlemelerini ve I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini
degerlendirmeye tabi tutmak.

k) Miidiirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri ve siire¢
kontroliinii saglamak amaci ile birimiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis semalarini
hazirlamak ve {ist yoneticinin onayina sunmak.

1) Miidirliigiin calisma usul ve esaslarin1 belirleyip, programlayarak, c¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini, aylik ve yillik ¢alisma raporlarinin hazirlanmasini
saglamak.

m) Boliim ile ilgili kurulus igi/dis1 denetimlerinin gergeklestirilmesine yardimci olmak ve
denetim raporuna gore gerekli diizeltici faaliyet planini hazirlamak.



t)

w
v)

Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siire¢/personel performanslarinin
arttirtlmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak.

Miidiirlik personelinin ¢aligsmalarini denetlemek, gorev yapan biitiin personelin gorev ve
sorumluluklarinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini saglamak.

Saglik Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglayarak miidiirliik
ithtiyaglarii temin etmek, bilgi aligverisinde bulunmak, hizmetin devamlilig1 ve etkinligi i¢cin
gerekli igbirligi saglamak. Valilik, Tarim ve Orman Il ve ilge Miidiirliigii, il Hayvanlari
Koruma Kurulu, Sivil toplum orgiitleri v.b. kurumlarla ortak projeler yiiriitmek.

Saglikla ilgili verilecek hizmetleri koordine etmek, hizmetlerin iiretimi ve sunulmasini
kontrol etmek.

Glinliik ve hafta sonu gorev listelerini hazirlamak veya hazirlatmak

Saglikla ilgili tim giderlerin kontrol ve denetimlerini yapmak, kayit altina almak,
tahakkuklarini hazirlatmak.

Cenaze hizmetleri ile ilgili tiim faaliyetlerin yiiriitilmesinde gorev yapmak. Bu hizmetleri
ylriitmekte gorevli memurlar1 denetlemek, islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli
tiim tedbirleri almak, emrindeki personeli bilgilendirmek ve egitmek.

Arsiv ve muamelat iglerini denetlemek, kontrol ve takibini yapmak.

Midiirliikte gorevlendirilen personelin iglerini takip ve kontrol etmek, islerin aksatilmadan
yiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

w) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Saglik Isleri Miidiiriiniin Yetkileri asagida sayilmistir.

a)
b)

g)
h)
i)
j)

Miidiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma.

Midiirliigiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢c duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma.

Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarini verme.
Midiirliigiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme.

Miidiirlilk emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde performans
degerlendirme formu diizenleme.

Sorumlu oldugu tiim personelin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme.

Birimdeki tiim personelin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma.

Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme.
Midiirliigiin biit¢esini yapma.

(3) Saglik Isleri Miidiiriiniin Sorumluluklar1 asagida sayilmustir.

a)
b)

¢)

Saglik Isleri Miidiirii Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif edilen gorevler
ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zenle yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.
Kanun, tiizlik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore halkin sagligin1 korumaya yonelik biitiin
onlemlerin zamaninda alinmasini saglamakla sorumludur.

Harcama Yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ve ilke esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan sorumludur.

Belediye Tabibinin Gorevleri
MADDE 12- (1) Tabibin gorevleri asagida belirtilmistir.

Hastalar1 muayene ve tedavi etmek ve poliklinik hizmeti vermek.

Midiirliige bagvuran hasta personelin muayene ve tedavilerini yapmak.
Personelin ise giris ve yillik periyodik muayenesini yapmak.

flgemizde ikamet eden ve bagvuru yapan hemsehrilerimizin muayenesini yapmak.
Cenaze 6liim belgesi diizenlemek.

Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.



g) Belediye personeline kurum tabipligi hizmeti vermek.

Veteriner Hekimin Gorevleri

MADDE 13- (1) Midiiriin talimatlar1 dogrultusunda, gida ve gida ile ilgili is yerlerinin perakende
sattis denetimi ve ruhsatlandirilmasinda ilgili birimlerle ortak calisma, zoonoz hastaliklarla
miicadele, vektor miicadele hizmetlerini, poliklinik ve hayvan sagligi hizmetlerini, biitiin canli
hayvan hareketlerinin kontroliinii, hayvan miisahede ve rehabilitasyon merkezi hizmetlerini
yiirtitmek ve ilgili birim ve kurumlarla ortak ¢aligmalar yapmak.

Veteriner Saghk Teknikeri ve Teknisyeninin Gorevleri

MADDE 14- (1) Veteriner saglik tekniker ve teknisyenleri; hayvan sagligi hizmetlerinde veteriner
hekimin gozetimi ve direktifleri dogrultusunda yardimci personel olarak gorev yaparlar. Temel
sorumluluklar1 arasinda; klinik muayene Oncesi hazirlik siireclerini yiiriitmek, cerrahi
operasyonlarda asistanlik yapmak, pansuman ve bandaj uygulamalarini gerceklestirmek, hekimin
belirledigi dozlarda ilag ve as1 uygulamalarini (enjeksiyon vb.) yapmak ve numune alarak
laboratuvar tetkiklerine hazirlik siireclerini yonetmek yer alir. Ayrica, hijyeninin korunmasi, tibbi
kayitlarin tutulmasi ve hayvan bakiminin saglanmasi hususunda dogrudan sorumlu olup; tiim
mesleki faaliyetlerini etik kurallar, is saglig1 ve giivenligi mevzuati ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine
uygun sekilde yliriitmekle yiikiimliidiirler.

Hemsire, Ebe ve Saghk Memurlarin Gorevleri
MADDE 15- (1)

a) Hekim kontrolii ve emri ile hasta kabul, hasta kayit, enjeksiyon, pansuman, serum
uygulamalari, asi, ilkyardim ve diger tibbi islemlerde kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek.

b) Hekime tibbi islemlerde yardimci olmak.

¢) Ambulans ile hasta nakillerini saglamak.

d) Sosyal amagli saglik tedbirlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

e) Gorevlerini ifa ederken kullandiklar1 arag-gereglerin muhafazasin1 saglamak, gereken
ihtiyaglar1 birim Miidiiriine bildirmek, eksik malzemelerin listesini hazirlayip tamamlatmak
i¢in ¢alismak.

f) Poliklinik ve miidahale amagli kullanilan odalarin tertip, diizen ve temizligini kontrol etmek,
temizlik ve diizenlemeleri yaptirmak ve gerekirse yapmak.

g) Mesleki olarak Miidiir tarafindan verilecek olan diger gorevleri kanun, tiizikk ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirmek gorev ve sorumluluklarina sahiptir.

Acil Tip Teknisyeni, Saghk Teknikeri ve Paramediklerin Gorevleri
MADDE 16- (1)

a) Hekim kontrolii ve emri ile; hasta kabul, hasta kayit, enjeksiyon, pansuman, serum
uygulamalari, as1, ilkyardim ve diger tibbi islemlerde kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek.

b) Hekime tibbi islemlerde yardimci olmak.

¢) Ambulans ile hasta nakillerini saglamak.

d) Sosyal amagli saglik tedbirlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

e) Saglik hizmetlerinde mesleginin geregi olan tibbi iglemleri gerceklestirmek.

f) Gorevlerini ifa ederken kullandiklar1 arag-gereclerin muhafazasini saglamak, gereken
ihtiyaclar1 birim Midiiriine bildirmek, eksik malzemelerin listesini hazirlayip tamamlatmak
i¢in ¢aligmak.

g) Ambulans, poliklinik ve miidahale amacli kullanilan odalarin tertip, diizen ve temizligini
kontrol etmek, temizlik ve diizenlemeleri yaptirmak ve gerekirse yapmak

h) Mesleki olarak Miidiir tarafindan verilecek olan diger gorevleri kanun, tiizik ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirmek gorev ve sorumluluklarina sahiptir.



Psikolog Gorevleri
MADDE 17 - (1) Psikolog gorevleri asagida belirtilmistir.

a)
b)

c)

d)

Psikolojik yardim, psikolojik danismanlik, psikolojik rehberlik, bireysel ve grup
psikoterapisi hizmetleri vermek, psiko teknik degerlendirmelerde bulunmak.

Gerektiginde hizmet gotiiriilecek bolgedeki toplumun psikolojik ve sosyal ihtiyaclarini ve
saglik kriterlerini degerlendirmek suretiyle problemleri ve oncelikleri tespit etmek.

Gorevi, meslegi ve hizmetin gerektirdigi veya mevzuatin 6ngordiigii form veya rapor
doldurmak, yazisma yapmak, kayit tutmak ve istatistiki bilgi toplamak gibi diger ¢aligmalari
yapmak

Ilgcedeki kamu kurumlari ile ¢esitli calisma ve projelerde koordineli bir sekilde ¢alismak.

DORDUNCU BOLUM
Idari Hizmetler Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Saglhk Isleri Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 18- (1) Saglik isleri Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida sayilmistir.

a)
b)

©)
d)

e)

Miidiirtin teklifi ve Bagkanin onay1 ile atanir.

flgili Kanun, Y&netmelikler ve Genelgeler cercevesinde, zamaninda ve dogru olarak
islemlerin yapilmasindan sorumlu olup, bu dogrultuda birim personeli arasinda
gorevlendirme ve iglerin takibini yapar.

Birime ait tiim is ve islemlerden miidiiriine kars1 sorumludur.

Birim Miidiiriine bagli olarak ¢alisir,

Miidiirliik islerinin yiirlirliikkteki mevzuat ¢ercevesinde yerine getirilmesinden, izinli veya
raporlu olan diger birim seflerinin iglerini de yiiriitmekten miidiiriine kars1 sorumludur.

Veteriner Isleri Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 19- (1) Zoonotik Hastaliklar ve Vektor ile Miicadele Hizmetleri

a)
b)

g)
h)
i)
j)
k)

D

Midiir tarafindan kendisine tanimlanan isleri mevzuata uygun, diizenli ve hizli sekilde
sonuclandirmak.

Sefligindeki personelin gorev dagilimini yapmak ve personelin yapacagi islerin siirlarini
belirlemek.

Ilge smirlar1 dahilinde vektdrle miicadele calismasi yapmak, ilgili kurumlara destek olmak.
Talep ve sikayetlerin isleme alinarak ilgili ekibe yonlendirilmesi, takibinin yapilmasi ve
¢cozlilmesini saglamak.

Islerin etkinlik ve verimliligini saglamak adina giinliik, haftalik, aylik is programlar1 yaparak
islerin bir plan dahilinde yiiriitilmesini saglar. Haftalik ve aylik calisma programlari
hazirlayarak personele duyurmak.

Veri girisi yaparak kayitlarin tutulmasini ve dijital olarak kaydedilmesini saglamak.

Sarf malzeme kontrolii ve teminini saglamak.

flaclama Araglarinin kontrolii ve takibini yapmak.

Depo envanterinin tutulmasini, diizenini ve kontroliinii saglamak.

Kurban bayramu siirecinde diger miidiirliikler ile koordinasyon yapmak.

Okul, cami benzeri kamu kurumlarinda ve ihtiya¢ halinde 6zel alanlarda dezenfeksiyon ve
ilaglama yapmak.

Faaliyet alaniyla ilgili muhtemel riskleri 6ngoriip tedbirler almak.

m) Birimindeki faaliyetlerle ilgili talimat hazirlayarak, miidiir onayiyla yayinlamak.

n)
0)

p)
q)

r)

Seflik biinyesinde tiretilen ve sefligine gelen tiim evraklarin Standart Dosya Planina uygun
sekilde dosyalanmasini ve muhafaza edilmesini saglamak.

Personelin mesai durumlarimi kontrol ederek, personelin is disiplini konusunda tedbirler
almak.

Risk iceren islerde, isyerinin emniyetini saglayici tedbirler almak veya aldirmak.

Sefliginden ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin zimmetinde bulunan is ve
evraklart miisterek bir zabat ile teslimini saglamak.

Miidiir tarafindan verilen diger ek gérevleri yapmak.



(2) Hayvan Saghgi ve Rehabilitasyon Hizmetleri

a)
b)

d)
e)

g)
h)

Hayvan Toplama Araglarin kontrolii ve takibini yapmak.

Sahipsiz Hayvan Bakimevine getirilen sahipsiz hayvanlarin bakim, muayene, tedavi,
asilama, kisirlastirma, isaretleme ve sahiplendirme islemlerini 5199 sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu ve Hayvanlarin Korunmas1 Hakkinda Uygulama Y 6netmeligi cercevesinde
yapmak.

Sokak hayvanlarinin beslenme ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in usuliine uygun olarak
beslenme noktalar1 olusturmak ve mama yem dagitimi yapmak.

Beslenme noktalarmin diizenli temizlik ve kontroliinii saglamak.

Sahipsiz ve gligten diismiis hayvanlara yonelik zor sartlar i¢in barinma noktalar1 olusturmak
bu kapsamda gerekli malzemenin dagitimini saglamak.

Bakimevinden alt1 ayliktan kiiclik hayvan sahiplenen kisilere hayvanin1i bakimevinde
kisirlagtirma tarihi vermek ve takibini yapmak.

Bakimevinde hayvan altliklarinin her giin temizlenmesini, en az ii¢ glinde bir kez dezenfekte
edilmesini, bakimevi genelinin de ayda en az bir kez dezenfekte edilmesini saglamak.

Isirma ve tirmalama vakalarinda Sahipsiz Hayvan Bakimevine getirilen hayvani miisahedeye
almak, hayvanin miisahedede 6lmesi halinde kuduz hastaligi yoniinden incelenmesi i¢in
ilgili kuruma ( Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii ) bilgi vermek.

Biiro Personelinin Gorevleri
MADDE 20 - (1) Biiro elemaninin gorevleri asagida belirtilmigtir.

a)
b)
©)

d)
e)

f)

g)
h)

Elektronik belge yonetim sistemi ile gelen evraklari teslim almak, siniflandirmak ve
kaydettikten sonra amirinin bilgisine sunmak,

Miidiirii tarafindan kendisine yazilmak iizere verilen i¢ ve dis birimlere gdnderilecek
yazilari, resmi yazigma kurallarina uygun olarak yazmak,

Diizenlenen evraklar1 kayit islemlerinden diiserek tertip ve diizen icerisinde dosyalama
yapmak ve gerekli siirede arsivde saklamak,

Miidiirliikte ¢alisan tiim personelin izin evraklarini, mesai olurlarini diizenlemek,
Gorevlendirilen personeller tarafindan hazirlanan Miidiirliige ait ayniyat kayitlarmi ve
demirbas zimmetlerini titizlikle dosyalamak,

Midiiriin verdigi bilgiler dogrultusunda avans iglerinin yazigmalarin1i yapmak ve takip
etmek,

Birimde bulunan is¢i personelin puantajlarini yapmak ve gereken evraklari diizenlemek,
Ustlerinden aldig1 emirleri ve gorevleri yerine getirmek.

Tasmir Kayit Yetkilisinin Gorevleri
MADDE 21-(1)

a)
b)
¢)

d)
e)

f)

2)
h)

Memurlar arasindan miidiir tarafindan gorevlendirilir.

Harcama birimince edinilen tasmirlart cins ve niteliklere gore sayarak, tartarak, olgerek
teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlar1 sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek.

Tasinirlarin giris ve c¢ikisima iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir hesap yetkilisine gondermek.

Tiiketime veya kullanima verilen taginirlar ilgililerine teslim etmek.

Tasmirlarin  yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak veya alinmasini saglamak.

Ambar sayimin1 ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirtilen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasini yapmak ve harcama yetkilisine nerilerde
bulunmak.

Tasinir kayit yetkilileri kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle ambarlarinda
meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumludur. Sorumluluklarinda bulunan ambarlar1
devir ve teslim etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.



i)

3

Tasinir kayit yetkilileri, yaptiklart kayit ve islemlerden dolay1 harcama yetkililerine kars:
sorumlu olup, Yonetmelik ve 1ilgili mevzuati geregince harcama yetkilisi adma
hazirlayacaklar1 tasinir hesap cetvellerini, mali yili takip eden ay sonuna kadar hesap
yetkilisine vermekle yiikiimliidiir.

Miidiirlik bilinyesindeki personel (memur, isci, sozlesmeli memur ve diger personel),
birimindeki tiim is ve islemlerden birim sorumlusuna ve miidiire kars1 sorumlu olup, ilgili
yasalar ¢ercevesinde amirlerinin verdigi gérevleri zamaninda eksiksiz olarak yapmak.

Tasmir Kontrol Yetkilisinin Gorevleri
MADDE 22-(1)

a)
b)
©)

d)

g)

Tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve iglemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin
mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

Demirbas ve tiiketim malzemelerinin kayit islemlerini takip etmek.

Satin alinan demirbas ve tiikketim malzemelerinin kayit altina alinmasimi takip etmek
Tasmirlarin yilsonu sayim islemlerinin yapilmasinda tasinir kayit yetkilisine eslik ederek
sayim cetvellerinin diizenlenmesini takip etmek.

Tasiir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesinin, kayit altina
alinmasi ve argivlenmesinin siireglerini takip ederek yapilmasini saglamak.

Harcama yetkilisinin gorev alaniyla ilgili verecegi diger isleri yapmak.

Miudiirlik bilinyesindeki personel (memur, is¢i, sozlesmeli memur ve diger personel),
birimindeki tiim is ve islemlerden birim sorumlusuna ve miidiire karst sorumlu olup, ilgili
yasalar ¢ercevesinde amirlerinin verdigi gorevleri zamaninda eksiksiz olarak yapmak.
Yukarida verilen gorevlerin yerine getirilmesinde miidiirliik makamina kars1 sorumlu olmak.

Soforiin Gorevleri
MADDE 23-(1)

a)
b)

Sorumlulugunda bulunan motorlu tasit araglarim1 (ambulans, binek araci vs.) verilen
talimatlar dogrultusunda teknik ve trafik kurallarina uygun olarak kullanmak.

Tasitlarin bakim, temizlik ve basit onarimmi yapmak, her an kullanima hazir halde
bulundurmak.

Tasitlarla ilgili arizalar1 zamaninda ilgili yerlere bildirmek.

Midiirlik biinyesindeki personel birimindeki tiim is ve islemlerden birim sorumlusuna ve
midiire kars1 sorumlu olup, ilgili yasalar cergevesinde amirlerinin verdigi gorevleri
zamaninda eksiksiz olarak yapmak.

Miidiirtin verecegi diger benzer gorevleri yapmak.

BESINCI BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin Alinmasi
MADDE 24 - (1) Midiirliige gelen tim belgeler, dosyalar ve isler Belgenet ile kaydedilerek
ilgilisine geregi i¢in havale edilir.

Gorevin Planlanmasi
MADDE 25- (1) Midirliikteki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yurtiiliir.

Gorevin Yiiriitiilmesi
MADDE 26 - (1) Midiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.



ALTINCI BOLUM
Uygulama Usul ve Esaslar

Miidiirliik Birimleri Arasinda Koordinasyon
MADDE 27 - (1) Miidiirlik dahilinde c¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir.

a) Miidirliige gelen tim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire
sunulur.

b) Miidiir, evraklar geregi i¢in ilgili personele havale eder.

¢) Gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda gorevleri
geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan
esyalar1 bir cizelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur.
Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

d) Calisanin oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Evraklarla ilgili islemler ve Arsivleme Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islem
MADDE 28 - (1) Miidiirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele
havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

a) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili
kayit defterlerine sayilarmma gore islenir, dis midiirliikk evraklar1 yine zimmetle ilgili
miidirliige teslim edilir. Miidirliikler arast havale ve kayit igslemleri elektronik ortamda
yapilir.

b) Miidiirliikkte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayni bilgileri icerecek sekilde elektronik
ortamda da diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde
ciktilar1 aliarak sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle konularina
gore acilacak dosyalarda muhafaza edilir.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 29 - (1) Midiirliiklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif
edilerek ayr1 klasorlerde saklanir. Islemi biten evraklar arsive kaldirilir. Arsivdeki evraklarin
muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 30 - (1) Bu yonetmeligin yirirlige girmesiyle birlikte, bundan 6nce yurirliikte olan
Saglik Isleri Midirliigli Gorev ve Calisma Y onetmeligi ylriirliikten kaldirilmastir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 31 - (1) Isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik
MADDE 32 - (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabuliine miiteakip yayimlandig: tarihte
yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 33 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiritiir.



