T.C.
ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE MUZELER MUDURLUGU

KURULUS, GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yonetmelik, Esenler Belediyesi Kiitiphane ve Miizeler Midiirliigi ile
bagl kiitiiphanelerin ve miizelerin yonetim yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklar ile temel
kiitliphane ve miizecilik hizmetlerinin ¢alisma esaslarini belirler.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yo0netmelik, Esenler Belediyesi Kiitiiphane ve Miizeler Mudirliigi ile
bagl kiitiiphanelerin ve miizelerin kurulus, goérev, yetki ve sorumluluklar ile temel
kiitiiphane ve miize hizmetleri, yerel kiiltiir mirasinin korunmasi ve diger konularla ilgili
diizenleyici maddeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu'nun
48'inci, 14%incl, 15'inci ve 77'nci maddeleri ile 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayili
Biiytliksehir Belediye Kanunu'nun 7'nci maddesi ve 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 12'nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Belediye: Esenler Belediyesini,
b) Baskan: Esenler Belediye Bagkanini,

¢) Yonetmelik: Esenler Belediye Baskanlig1 Kiitiiphane ve Miizeler Midiirliigii Gorev,
Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslar1 Y onetmeligini,

¢) Midirliik: Kiitiiphane ve Miizeler Miidiirliigiin,
d) Miduir: Katiiphane ve Mizeler Midarana,
e) Kiitiiphane: Miidiirliige bagli olarak hizmet veren kiitiiphaneleri,

f) Miize: Miidiirlige bagli olarak hizmet veren miizeleri, sergi salonlarini ve koleksiyon
merkezlerini,

g) Ilge: Esenler ilgesini,



g) Personel: Mudirliikte gérev yapan memur, sdzlesmeli personel, is¢i ve yardimci
personeli ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Kurulus, Teskilat ve Baghhik

Kurulus

Madde 5- (1) Miidirliik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48'inci maddesi ve 22/02/2007
tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
geregince Esenler Belediye Meclisi'nin 10/05/2024 tarihli ve 2024/33 sayili karan ile
kurulmustur.

Teskilat
Madde 6- (1) Midirliik; 1 Midiir ile yeteri kadar memur, sozlesmeli personel ve isci
personelden olusur.

(2) Miidiirliik asagidaki birimler seklinde yapilandirilmistir:

a) Idari ve Teknik Hizmetler Birimi,

b) Kutiphanecilik Hizmetleri Birimi,

¢) Muzecilik Hizmetleri Birimi,

¢) Egitim ve Iletisim Hizmetleri Birimi,

d) AR-GE ve Inovasyon Hizmetleri Birimi.

Baghhk

Madde 7- (1) Midiirliik, Belediye Baskanina baglidir. Baskan bu gorevi bizzat veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimeisi vasitasiyla yiirtitiir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri
Madde 8- (1) Miidiirliigiin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Belediyenin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunan mevzuat ve
Bagkanin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde ilgede kiitiiphaneler ve miizeler
kurulmasini saglamak.

b) Mevcut kiitiiphanelerin ve miizelerin verimli bir sekilde hizmet vermesini
saglamak, icerigini zenginlestirmek ve vatandaslarin buralardan hizmet
almasini kolaylastirmak.

¢) Ilgede bulunan egitim ve sivil toplum kurumlartyla okuma kiiltiiriiniin ve miize
bilincinin yayginlagmasina yonelik is birligi ve projeler yapmak.



d) Ihtiya¢ ve talep halinde belediyenin diger birimlerinde kitapliklar ve sergi
alanlar1 olusturmak.

e) Yerlesik kiitiiphane ve miize hizmetinden yararlanamayan yerlesim birimlerine
gezici araclar ile hizmet gotlirmek.

f) Kiitiiphane ve miizelerde farkli yas gruplarina ve 6zel egitim gereksinimindeki
vatandaslara yonelik boliimler olusturmak veya miistakil kiitiiphaneler ve
mizeler kurmak.

g) Ilcedeki kiiltiir varliklarimn envanterini ¢ikarmak, kimliklendirilmesini
saglamak, korumak ve bilgiye doniistiirerek basili veya dijital olarak
vatandaslarin hizmetine sunmak ve sergilemek.

h) Edebi, fikri, kiiltiirel ve tarihi degeri olan eserleri toplamak, muhafaza etmek,
restorasyon sureglerini takip etmek ve sergilemek.

i) Midirligiin amacma uygun olan, Yonetmeligin gerektirdigi gorevler ile
Baskanlikga verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiirliigiin Yetkisi

Madde 9- (1) Midiirliik, bu Yonetmelikte sayilan gorevleri; 03/07/2005 tarihli ve 5393
sayili Belediye Kanunu ile yiiriirlikteki diger kanun ve yonetmelikler cercevesinde
yapmaya yetkilidir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 10- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Midirligi temsil etmek; Miidiirlik ile Belediyenin diger birimleri arasindaki
koordinasyonu saglamak.

b) Bu Y 0Onetmelikte belirtilen Miidiirliik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve diizenli
sekilde yiiriitilmesini ve koordinasyonunu saglamak.

¢) Midiirliik personelinin verimli ve koordineli bir sekilde ¢alismasini saglamak;
gorevlerin tam olarak yapilip yapilmadigini denetlemek.

¢) Midirlik hizmetlerinin iyi islemesi igin gerek gordiigii diizenlemeleri yapmak;
yazili ve sozIii talimatlarla personeli gorevlendirmek ve yonlendirmek, tespit edilen
aksakliklarin giderilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

d) ihtiyaca binaen yeni kiitiiphaneler ve miizeler acilmasmin planlamasini yapip
Belediyenin ilgili birimlerine talepte bulunmak.

e) Midirligin wyillik biitgesinin  hazirlanip Mali Hizmetler Miidiirligiine
gonderilmesini saglamak.

f) Harcama yetkilisi olarak mali yonetim ilkelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
islemleri gerceklestirmek; i¢ kontrol giivence beyani ile birim faaliyet raporlarinin
hazirlanmasini saglamak.

g) Baskan tarafindan verilen ve mevzuatin 6ngordiigl diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Midar, bu Yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin gerektirdigi is ve islemleri
yapmaya yetkilidir.

(3) Miidiir, bu Yo6netmelik ile kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi
yerine getirilmesinden Bagskana ve yetkilendirdigi Baskan Yardimcisina karsi
sorumludur.



idari ve Teknik Hizmetler Biriminin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 11- (1) idari ve Teknik Hizmetler Biriminin gorev ve sorumluluklar asagidaki

gibidir:
a)
b)
c)
d)
e)
f)

Midiirligiin teknik ve idari hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
Miidiirliigiin sekreterya hizmetlerini yiiriitmek.

Personelin 6zliik islemlerini yiiriitmek ve kayitlarini tutmak.

Satin alma ve tasinir kayit islemlerini ytiriitmek.

Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Birim personeli, gorev ve yetkilerinin geregi gibi yerine getirilmesinden
Miidiire kars1 sorumludur.

Kiitiiphanecilik Hizmetleri Biriminin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 12- (1) Kiitiiphanecilik Hizmetleri Biriminin gérev ve sorumluluklari asagidaki

gibidir:
a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

Kitap, dijital ve basili kaynaklarin takibini yapmak ve kiitiiphanelere
kazandirmak.

Kutlphanelerin katalog hizmetlerini yiritmek.

Vatandaslarin  kiitliphanelerden kolaylikla yararlanacagi diizenlemeleri
yapmak.

Odiing ve iade hizmetlerini yiritmek ile takibini yapmak.

Miize biinyesinde olusturulacak ihtisas kitapliklarinin teknik siireglerini
yuritmek.

Vatandaslara yonelik okuma ve kdltirel etkinlikler (yazar bulugmalari, miize-
kitap okumalar1 vb.) diizenlemek.

Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Gorev ve yetkilerinin geregi gibi yerine getirilmesinden Miidiire karsi
sorumludur.

Muzecilik Hizmetleri Biriminin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 13- (1) Miizecilik Hizmetleri Biriminin gérev ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

a)
b)
c)

d)
e)

Ilgenin tarihi, sanatsal ve kiiltiirel mirasin1 yansitan miizelerin kurulmasi ve
isletilmesi siireglerini yiiriitmek.

Miize koleksiyonuna dahil edilecek eserlerin tespitini yapmak ve envantere
kazandirilmasini saglamak.

Envanterdeki eserlerin periyodik bakimini, korunmasini ve giivenligini
saglamak.

Miize ve sergi alanlarinda rehberlik hizmetlerini organize etmek.

Tematik ve sireli sergiler diizenleyerek miizenin yasayan bir kiiltir alani
olmasini saglamak.



f) Miize envanterinin dijital arsivini tutmak ve arastirmacilarin kullanimina
sunmak.

g) Miidir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
h) Birim personeli, gorev ve yetkilerinin geregi gibi yerine getirilmesinden
Miidiire kars1 sorumludur.

Egitim ve Iletisim Hizmetleri Biriminin Gérev ve Sorumluluklar

Madde 14- (1) Egitim ve Iletisim Hizmetleri Biriminin gorev ve sorumluluklari asagidaki
gibidir:
a) Okuma ve mize kiltirt konusunda farkindalik olugturmaya yonelik seminerler
ve organizasyonlar diizenlemek.
b) Midirligin kitiphane ve mize hizmetlerinin duyurusunu yapmak ve
tanitimini saglamak.
€) Okuma kiiltliriinii gelistirmek ve amaciyla egitim kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluslartyla is birligi yapmak.
d) Miize egitim programlari ve atolye ¢alismalarinin iletisim destegini saglamak.
e) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
f) Gorev ve yetkilerinin geregi gibi yerine getirilmesinden Miidiire karsi
sorumludur.

AR-GE ve Inovasyon Hizmetleri Biriminin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 15- (1) AR-GE ve Inovasyon Hizmetleri Biriminin gorev ve sorumluluklari
asagidaki gibidir:
a) Kitiphane ve miizelerin hizmet sunumunda yeni teknolojileri aragtirmak ve
uygulamak.
b) Kituphanelerin ve mize envanterinin dijitallesmesine yonelik projeler
gelistirmek.
€) Kiitiiphane Kullanicilarimin ihtiyaglarina yonelik anketler ve arastirmalar
yaparak projeler gelistirmek.
d) Projeler i¢in fon ve hibe imkanlarini aragtirmak ve bu tiir finansman imkanlarini
degerlendirmek.
e) Universiteler, miizeler ve sivil toplum kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek.
f) Personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek i¢in egitim programlari diizenlemek.
g) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
h) Gorev ve yetkilerinin geregi gibi yerine getirilmesinden Miidiire karsi
sorumludur.

Diger Personelin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 16- (1) Diger personelin gorev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:
a) Gorevler, Mudurun koordinasyonu ve gorevlendirmesi gergevesinde personel
vasitastyla yiiritiliir.
b) Personel, gorevlendirildigi  birimin islemlerini Mudiriin  talimatlar
cercevesinde yurutdr.



c) Personel, kendisine tevdi edilen yapilan isin gereklerine uygun bicimde yerine
getirir.

d) Personel, Miidiiriin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

e) Personel, gorevlerin zamaninda yerine getirilmesinden Miidiire karsi
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Denetim

Denetim

Madde 17-

(1) Katuphane ve Muzeler Mudurd, tim personelini her zaman denetleme yetkisine
sahiptir.

(2) Miidiir, birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yiriitiir.
(3} Tum personelin 6zliik islemlerine iliskin golge dosya tutulur.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

HUkium Bulunmayan Durumlar

Madde 18- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde yarurlukteki ilgili mevzuat
hikumlerine uyulur.

Yurarluk

Madde 19- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinin kabulii ve Belediye Baskaninin
onayladigi tarih itibartyla yiirtirliige girer.

Ylratme
Madde 20- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.



