T.C.
ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
Kentsel Doniisiim Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1)Bu yonetmelik 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu; 5393 sayili
Belediyeler Kanunu ve 1475 sayili Is Kanununun muhtevasmna uygun olarak Belediye
Baskanlig1 Kentsel Doniisiim Miidiirliigii’niin yetki, gorev ve sorumluluklarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2 — (1)Bu yonetmelik Belediye Bagkanligi’na bagli Kentsel Doniisiim
Miidiirliigii’niin gorevleri ile Miidiir, Sefler ve diger personellerin ¢alisma usul ve esaslarini
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1)22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulunun “Belediye ve bagh kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda, Esenler Belediye Meclisinin
05.01.2012 tarih ve 2012/5 sayili karar ile kurulmus olan Kentsel Doniisiim Midiirligiine ait
bu ydnetmelik; 3194 sayili Imar Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5998 sayili Belediye
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 775 sayili Gecekondu
Kanunu, 2981 sayili Kanun, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu ve 4650 sayili Kamulagtirma
Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkindaki Kanun, 2985 sayili Toplu Konut Kanunu 6306
sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1)Bu yonetmelikte gegen:

a) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligi’ni,

b) Biiyiiksehir: istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’ni,

c¢) Belediye: Esenler Belediyesi'ni,

¢) Baskanlik: Esenler Belediye Bagkanligi'ni,

d) Belediye Baskani: Esenler Belediye Bagkani’n,

e) Belediye Baskan Yardimcisi: Kentsel Doniisiim Midiirliigii’ntin bagli bulundugu
Esenler Belediye Bagkan Yardimcisi’ni,

f) Enclimen: Esenler Belediye Enclimeni’ni,

g) Meclis: Esenler Belediye Meclisi’ni,

&) Midiirliik: Kentsel Doniistim Miidiirliigii'nii,

h) Miidiir: Kentsel Doniisiim Miidiirii'nii,

1) Seflik: Kentsel Doniigiim Miidiirliigl sefliklerini

1)Sef: Kentsel Doniistim Miidiirliigii Seflerini,

j) Biiro: Doniisiim Alanlart ve Proje Gelistirme Biirosu, Riskli Yap1 Biirosu, Planlama
Biirosu, Déniisiim Uygulamalar1 ve Halkla iliskiler Biirosu, Kalem ve Arsiv Biirosu ve
yeni kurulacak biirolari,

k)Personel: Miidiirliik biinyesindeki calisan tiim personeli,

Dilgili Kanunlar: 3194 sayili Imar Kanunu, 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin
Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun, 775 Sayili Gecekondu Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5216 sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 2985 sayil1 Toplu Konut Kanunu ve
Kentsel Dontistimle ilgili tim Kanunlari, ¢ikacak Kanunlari ve ilgili yonetmeliklerini,

m) Yonetmelik: Kentsel Doniisiim Miidiirligli Gorev ve Calisma Y 6netmeligini,

n)Arsiv: Kentsel Doniigiim Miidiirliigiiniin arsivini ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Teskilat Yapisi
Teskilat
MADDE S5 — (1) Miidiirliik Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir:
a) Miidir
b) Sefler

b-1) Proje Gelistirme Sefi
b-2) Doniisiim Uygulama Sefi
b-3) Planlama Sefi

c) Personel

(2) Mudiirliigiin teskilat yapisi asagida belirtilen sekildedir:
a) Doniisiim Alanlar1 ve Proje Gelistirme Biirosu
b) Riskli Yap1 Biirosu
¢) Planlama Biirosu
d) Déniisiim Uygulamalar1 ve Halkla Iliskiler Biirosu
e) Kalem ve Arsiv Biirosu

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 6 — (1)Miidiirliik, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri Kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

(2) Miidiirliik, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile
ilgili yasalarda belirtilen gorevleri 6zenle yapmak ve yiirlitmekle sorumludur.

(3) Midiirliik, Belediye Baskani’na veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi’na bagl
olarak gbrev yapar.

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7 — (1)ilgili Kanunlar ¢ercevesinde Kentsel Déniisiimle ilgili tiim isleri yapar
veya yaptirir.

(2) 11gili Kanunlar kapsaminda yapilan ¢aligmalarda Enciimen Karari alinmasi gereken
hallerde Belediye Enclimen'ine dosya hazirlar/hazirlatir, sunar, takip eder ve sonuglandirir.

(3)1lgili Kanunlar kapsaminda yapilan ¢aligmalarda Meclis Karar1 alinmas1 gereken
durumlarda dosya hazirlayarak Belediye Meclisine sunar.

(4)11gili Kanunlar kapsaminda Belediye’nin diger kamu/6zel kurum ve kuruluslarla
yapacag1 Ortak Hizmet Protokolii’nii hazirlar, sunar, takip eder ve sonuglandirir.

(5)11gili Kanunlar kapsaminda Belediye ile diger kamu/dzel kurum ve kuruluslarla
imzalanan Ortak Hizmet Protokolii kapsaminda kendi gérev ve sorumlulugunda bulunan is ve
islemleri gerceklestirir, protokollerin kontrol ve denetimini yapar.

(6) Ilgili Kanunlar kapsaminda kamu/6zel kurum ve kuruluslar ile sahislarla her tiirlii
yazigma yapar.

(7) Midiirliik ¢alismalari i¢in Belediyenin ihtiya¢ duyacagi fon hibe destek kredileri i¢in
ilgili mercilerin uygun formatlarinda belediye i¢in bagvuru dosya ve taleplerini olusturur ve
takibini yapar veya yaptirir.

(8) Ilgili Kanunlar kapsaminda yiiriitiilen ¢alisma/uygulama alanlarina iliskin 1/100.000
Olgekli Cevre Diizeni, 1/5000 Olgekli Nazim Imar, 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Planlari,
plan degisiklikleri, plan tadilatlarin1 hazirlar veya hazirlatir

(9)6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Déoniistiiriilmesi Hakkinda Kanun
kapsaminda yapilacak islemlerin yiiriitilmesini saglar.

(10)6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun
kapsaminda ilge biitlinline yonelik fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak sorun barindiran, kente
entegre olmayan bolgelerin ve oncelikli miidahale alanlarinin belirlenmesi amaciyla ilge



biitliniinde sorunlarin tespiti, miilkiyet verilerinin irdelenmesi ve alana ait tiim verilerin elde
edilerek analizlerin yapilmasi ve s6z konusu analizlerin degerlendirilmesi sonucunda amag ve
hedeflere erisim icin belirlenen stratejiler ile ilge biitiinlinde gerekli ¢6zlim Onerilerinin,
eylemlerin/faaliyetlerin/projelerin mekéna yansitilarak yontemlerin belirlenmesi amaci ile
kentsel doniislim strateji plan1 (master plan) ve/veya Kentsel Doniisiim Strateji Belgesi hazirlar
veya hazirlatir.

(11)Miidirligiin teklifi ve Bagkanlik Makaminin onay1 ile 6306 sayil1 yasa ve ilgili
mevzuat geregi “Riskli Alan”, “Rezerv Yap:r Alan1” ve resen “Riskli Yap1” c¢aligmalarin
baslatir ve bu alanlarda Kentsel Doniistim calismalarini yapar veya yaptirir. ”Riskli Alan”,
“Rezerv Yap1 Alan1” i¢in Bakanligin istedigi sekliyle dosyalarini hazirlar veya hazirlatir ve
Bakanliga sunar.

(12)1lgili Kanunlar kapsaminda vyiiriitiilen kentsel doniisiim projesi siirecinde,
caligmalara altlik olusturacak verileri temin eder. Faaliyet alanlar ile ilgili ihtiyaca gére kamu
kurum ve kuruluglari ile irtibata gegerek gortis alir.

(13)1lgili Kanunlar kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalara yonelik hak sahipligi tespiti,
taginmaz tespiti ve 0l¢limil, fiziksel yap1 analizi, miilkiyet analizi ve icmal listesi vb. yapar veya
yaptirir.

(14)I1gili Kanunlar kapsaminda yiiriitiilen ¢alisma alanlarindaki gayrimenkullerin deger
tespitlerinin yapilmasint ve Arazi Kullanim Paftasi ile Kentsel Tasarim Projelerinin
hazirlanmasini ve gerekli goriilmesi durumunda Proje Teknik Danigsmanlik hizmeti alinmasini
saglar.

(15)1lgili Kanunlar kapsaminda yiiriitiilen ¢alisma alanlarinda halihazir alimini, zemin
etlit raporlarini, imar planlarini, mimari avan projelerini, vaziyet planim1 ve uygulama
projelerini vb. hazirlar veya hazirlatir.

(16)Ilgili Kanunlar kapsaminda Belediyenin yapacag: kentsel doniisiim ile ilgili tiim
islemlerde, hizmet alimi, danmigsmanlik hizmet alimi, ihale islemleri ve Kkontrolliik
hizmetlerini(fhale dosyalarimin hazirlanmasi, kontrolliik, muayene ve kabul, kesin hesap
islemleri dahil) yapar veya yaptirir.

(17)1lgili Kanunlar kapsaminda yiiriitiilen ¢alisma alanlarinin déniisiimii sonucunda
ortaya ¢ikacak projenin iktisadi degerinin belirlenmesi amaciyla, Kentsel Doniisiim alanlaria
yonelik hazirlanan projelerin fizibilite raporlart dogrultusunda modeller hazirlar veya hazirlatir.

(18)1lgili Kanunlar kapsaminda vyiiriitilen ¢alismalarda hak sahiplerine yonelik
bilgilendirme, tebligat, uzlasma goriismelerinin yapilmasi, uzlasma saglayan hak sahipleriyle
yapilacak anlasma (muvafakatname, protokol, s6zlesme vb.) dogrultusunda hak sahiplerinin
tahliye, uzlagma saglanmayan hak sahiplerinin tasinmazlarina yonelik agik arttirma usulii satis,
kamulastirma islemlerini yapar veya yaptirir.

(19)6306 sayili Kanun kapsaminda olan c¢alisma alanlart ile ilgili arsa ve arazi
diizenlemesi igeren imar uygulamalarini yapar veya yaptirir.

(20) i1gili Kanunlar kapsaminda yiiriitiilen calismalarda serefiyelendirme, kura, alacak/
bor¢lanma, tapu devir vb. is ve islemlerini yapar veya yaptirir.

(21) Midiirliik faaliyet alanlar ile ilgili yazili ve gorsel olarak halk: bilgilendirmek ve
bilinglendirmek, 6zendirmek i¢in kitap, kitapgik, brosiir, vb. yayimlatir, ilan yolu ile tanitim
yapar, Kentsel Doniigiim/Tasarim Kilavuzu hazirlar veya hazirlatir.

(22)11gili Kanunlar kapsaminda yiiriitiilen ¢alisma alanlarinda yapilacak faaliyetlerin
kalitesini ylikseltmek amaciyla diizenleme, altyapr ve iist yapt gelistirme ¢aligmalari ve bu
alanlarin goriinti, kullanim ve mekan kalitelerini arttiracak arastirma, inceleme amacina
yonelik yurt i¢i ve yurt dis1 teknik inceleme gezileri yapar.

(23)Kentsel Doniisiim c¢aligmalarini desteklemek, goriiniir ve bilinir kilmak adina
sOylesi, tiyatro, sanatsal etkinlikler, sempozyum, panel, konferans, calistay ve yarigmalar gibi
faaliyetleri planlar, Belediyenin diger miidiirliikleri ile birlikte organize eder ve gergeklestirir.

(24)11gili Kanunlar kapsaminda yiiriitiilen kentsel déniisiim ¢alismalarinda toplumsal
ihtiya¢c ve isteklerin belirlenmesi, uygulamalarda halkin katiliminin saglanmasi amagh
sosyolojik aragtirmalar ve anketler yapar veya yaptirir.

(25) Proje iiretme konusunda yeni teknolojileri takip eder, personelin niteligini arttirmak
amaciyla kurs, egitim, seminer, sertifika programi vb. ¢aligmalar1 yapar veya yaptirir.



(26) Kentsel Doniisiim hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde (AR-GE)
arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini yapar, projeler gelistirir ve uygular.

(27) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, yurtdis1 ve yurtici tiniversitelerle, yurtdisi ve
yurtici ilgili meslek oOrgiitleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyalog,
haberlesme ag1 kurar, teknoloji ve bilgi aligverisini saglar.

(28) Miidiirliigiin Performans Hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere ulasmak ig¢in
caligmalar yapar.

(29) Midiirliiglin Stratejik Planini hazirlar.

(30) Miidiirliigiin yillik biit¢esini hazirlamak ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderir.

(31) Midiirliigiin faaliyet raporunu hazirlar.

Doniisiim Alanlar1 ve Proje gelistirme Biirosu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8 — (1)ilgili Kanunlar kapsaminda vyiiriitiilen ¢alisma alanlarinda harita
islemleri, imar uygulamalari, Kentsel Doniistim kapsaminda Kamu kurum ve kuruluslariyla
Belediyemiz arasinda imzalanan protokollere istinaden yiiriitiilecek is ve islemler vb. Doniisiim
Alanlar ve Proje gelistirme Biirosu tarafindan yapilir veya yaptirilir.
(2) Biironun gorev yetki ve sorumluluklari:
a)imar Kanununun 15. ve 16. maddeleri ifraz ve tevhid isleri ile Arazi ve Arsa
Diizenlemesi basligini tasiyan 18. madde ¢ergevesinde ve 2981/3290 sayili Kanun
kapsaminda imar uygulamalar1 hazirlar veya hazirlatir.
b)Kamu kurum ve kuruluslariyla Belediyemiz arasinda imzalanan protokoller
kapsaminda belediyemiz yiikiimliiliiglinde olacak halihazir alimini, zemin etiit raporlarini,
mimari avan projelerini, vaziyet planini ve uygulama projelerini vb. hazirlar veya hazirlatir.
c)llgili Kanunlar kapsaminda ilan edilen kentsel déniisiim alanlar ile ilgili takip
islemlerini yapar.
d)Miidiirliik teklifi {izerine Baskanlik yazili emri ile Ilgili Kanunlar kapsaminda talep
edilen yerlerle ilgili islemleri yiirtitiir.
e)Miidiir ve sefin tevdii ettigi isleri yiiriitlir ve verilen gorevleri yerine getirir.

Riskli Yap1 Biirosu, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9 — (1)6306 sayili Kanuna gore Bakanlik tarafindan Belediyelere verilen

yetkiler kapsaminda Riskli Yapilara iligkin is ve islemleri Riskli Yap1 Biirosu yapar.

(2) Biironun gorev, yetki ve sorumluluklart:

a)6306 Sayili Kanun Uygulama Yo6netmeliginin ekinde yer alan riskli yapilarin Tespit
Edilmesine Iliskin Esaslar dogrultusunda lisansli kurum ve kuruluslarca Kanun
kapsaminda hazirlanan riskli yapi tespit raporlarini inceler ve onaylar.

b)Yapilan incelemede eksiklik veya yanlislik tespit edilmesi halinde raporlarin
diizeltilmek tizere raporu diizenleyen kurum veya kurulusa iade edilmesi islemlerini yapar.

c)Raporda herhangi bir eksiklik veya yanlislik yok ise; Bakanligin ilgili kayit sistemine
girilir. Tapu midiirligiline ilgili tasinmaz igin “Riskli Yapt Serhi” islenmesi bildirilir ve
maliklerine yasal siire igerisinde itiraz edebileceklerinin bildirilmesi istenir.

d)Maliklerden herhangi birinin itiraz etmesi durumunda, rapor tekrardan incelenmek
tizere Bakanliga gonderilir. Bakanligin itiraz degerlendirmesinin takibini yapar.

e)Riskli bina tespit raporunun onaylanmasindan sonra binanin tahliye ve yikimi i¢in
maliklere yasal siirelerinin bildirimi yapilir. Riskli yapinin tahliye ve yikim stireci takip
eder.

f) Eger verilen bu siireler zarfinda riskli bina bosaltilip yikilmazsa kurumlara binanin
bosaltilmas ve elektrik su dogalgaz vs. kesilmesi icin yazismalar1 yapar (Bedas, Iski,
Telekom, Igdas, Kaymakamlik, Zabita Miidiirliigii).

g)Verilen yasal siireler zarfinda Riskli Yap: yikimi gerceklesmemisse, Imar ve
Sehircilik Miidiirliigiine binanin yikilmasi i¢in gerekli yazismalari yapar.

h)6306 Sayil1 Kanun Kapsaminda Har¢lardan Muafiyet i¢in gerekli yazismalari yapar.

1) Tapu Miidiirliigiine Riskli yap1 serhinin kaldirilmasina yonelik yazigmalar
gerceklestirir.



j) Kira yardimi bagvurularmin incelenip, Bakanligin sistemine girilerek onay alinir.
Biitce talep edilir ve biitcenin Belediyenin hesabina aktarilmasi akabinde Mali Hizmetler
Miidiirliigiinden 6deme islemlerinin yapilmasina yonelik is ve islemleri yapar.

k)Mahkemeler ve diger kamu kurumlari tarafindan gorev alanina giren konularda
istenilen bilgileri verir, yazismalar1 yapar.

1) Miidiir ve sefin tevdii ettigi isleri yiiriitiir ve verilen gorevleri yerine getirir.

Planlama Biirosu, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 10 — (1) Ilgili Kanunlar kapsaminda yiiriitiilen calisma alanlarinda imar
planlari, imar plan tadilatlari, mekansal analizler, verilerin cografi bilgi sistemine
islenmesi, fizibilite calismalari, kentsel tasarim projeleri, doniisiim modelleri tiretilmesi vb.
Planlama Biirosu tarafindan yapilir veya yaptirilir.

(2)Biironun gorev yetki ve sorumluluklart:

a)llgili Kanunlar kapsaminda yiiriitiilen calisma/uygulama alanlarma iliskin
1/100.000 Olgekli Cevre Diizeni, 1/5000 Olgekli Nazim imar, 1/1000 Olgekli Uygulama
Imar Planlar, plan degisiklikleri, plan tadilatlari hazirlar veya hazirlatir

b) 3194 sayili imar Kanunu ve Yonetmelikleri basta olmak iizere ilgili tiim Kanun
ve yonetmelikler ile ilgili Bakanliklar ve Belediye Baskanligi Genelge Talimat ve Bildiriler
cercevesinde olmak iizere; Ilce smirlar igerisindeki Imar plani bulunmayan alanlarin
bolgenin sosyo ekonomik yapisina uygun olarak 1/5000 olgekli Nazim Imar Planmi
dogrultusunda 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Planlarmi hazirlamak, kamu ihale Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda hazirlattirmak ve onaylatmak.

¢) 1/5000 blgekli Imar Planin bulunmayan veya ihtiyaca cevap vermeyen alanlarda
ilgili kuruma teklif olarak sunulmak iizere 1/5000 &lgekli Nazim Imar Plam veya 1/5000
oleekli Revizyon Imar Plam teklifi hazirlamak. Yiiriirliikteki mevcut imar planlarinm
aksayan kisimlarinin revizyonu yapmak, yaptirmak ve onaylatmak.

d) Plan aski stiresi i¢erisinde 1/1000 6lgekli onanli imar planlarina yapilan itirazlar
incelemek, degerlendirmek ve Belediye Meclisine sunmak. Bu konuya iliskin olarak alinan
meclis kararinin geregini yapmak; 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Plan1 ve bu planlara ait
degisiklik tekliflerini degerlendirmek ve Belediye Meclisine sunmak, bu konuya iligkin
olarak aliman meclis kararmin geregini yapmak.

e) Mevcut imar plani olan bolgelerden gelen mevzii imar plan1 ve plan tadilat
tekliflerini ilgili Kanun ve yonetmelik hiikiimlerine gore incelenerek Belediye Meclisine
sunmak, bu konuya iliskin olarak alinan meclis kararinin geregini yapmak.

f)Ilge belediye meclisinde kabuliine miiteakip planlar1 onanmak iizere Biiyiiksehir
Belediye Bagkanligi’na géndermek, onaylanma islemlerinin takibini yapmak, onaylanan
planlarin  uygulayici miidirliklere dagitimmi yapmak, alman meclis Kkararlar
dogrultusunda kararlarin geregi i¢in ilgili makam ve birimleri bilgilendirmek.

g) Yapilan plan degisikliklerinin bilgisayar ortamina aktarilmasini saglamak,
yapilacak hizmet isi ihale dosyalarin1 hazirlamak, onanli planlar hakkinda agilan her tiirli
davaya ait teknik rapor hazirlamak ve onanli 1/5000 o6l¢ekli imar planlart hakkinda
tereddiide diisiilen konularda goriismek, Belediye Bagkanlik Makami’nca verilecek diger
benzer gorevleri ifa etmek.

h) Plan yapim siirecinde;

1) Halihazir haritalar1 temin etmek,

2) Kamu Kurum ve kuruluslarindan goriis almak,

3) Arazi tespiti icin mevcut durum ve topogratya, jeomorfolojik, jeolojik vb. etiitleri

temin etmek.

i) Ozel, tiizel, kamu kurum kuruluslar1 ve Belediye biinyesindeki miidiirliikler tarafindan
talep edilen plan durumu ile ilgili taleplere cevap verilmesi gorevini ifa eder.

j) Kentsel Doniisiim modelleri ve stratejilerinin belirlenmesi konusunda c¢alismalar
yapmak amaciyla Kentsel Doniisiim Strateji Plan1 (Master Plan) ve /veya Kentsel Doniisiim
Strateji Belgesi hazirlar veya hazirlatir.

k) Ilgili Kanunlar cercevesinde “Riskli Alan” ve “Rezerv Yapi Alam” dosyalarin
hazirlar ve Bakanliga iletir.



1) Meri imar plan1 ve plan notlarinda yapilasma hiikiimlerine gore talep edilmesi
halinde parsellere iliskin analiz ¢caligmalari, fizibilite ¢aligmalar1 yapar veya yaptirir ve s6z
konusu c¢aligsmalarla ilgili bilgilendirme yapar.

m)Miidiirliik teklifi {izerine Baskanlik yazili emri ile ilgili Kanunlar kapsaminda talep
edilen yerlerle ilgili islemleri yiirtitiir.

n) Miidiir ve sefin tevdii ettigi igleri yiirlitiir ve verilen gérevleri yerine getirir.

Déniisiim Uygulamalar1 ve Halkla Iliskiler Biirosu, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 11 — (1)ilgili Kanunlar dahilinde Kentsel Déniisiim amaciyla istimlak
islemlerini yapar, kent ve sosyoloji arastirmalar1 ¢ergevesinde projeler gelistirir, hukuki
konularda bilgilendirme galismalarin1 Déniisiim Uygulamalari ve Halkla Iliskiler Biirosu yapar.

(2) Biironun gorev yetki ve sorumluluklari:

a)Calisma yapilacak alanlara yonelik hak sahipligi tespiti, tasinmaz tespiti ve dl¢limii,
fiziksel yap1 analizi, miilkiyet analizi ve icmal listesi yapar veya yaptirir.

b)ilgili Kanunlar kapsaminda vyiiriitiilen calismalarda hak sahiplerine yonelik siireg
bilgilendirme, tebligat, uzlasma goriismelerinin yapilmasi, uzlasma saglayan hak
sahipleriyle yapilacak anlagsma (muvafakatname, protokol, sézlesme vb.) dogrultusunda
hak sahiplerinin tahliye, yikim islemlerini, uzlagsma saglanmayan hak sahiplerinin
tasinmalarina yonelik acik arttirma usulii satis, kamulastirma islemlerini yapar veya
yaptirir.

c)Calisma alanlarinda serefiyelendirme, kura, alacak/ bor¢lanma, tapu devir is ve
islemlerini yapar veya yaptirir.

d)Kentsel doniisiim, planlama ve imar faaliyetleri kapsaminda bilgilendirme ¢alismalari
yapar veya yaptirir.

e)Kentsel Doniisiim Calismalar1 hakkinda yazili, gorsel veya sozlii olarak halki
bilgilendirir ve bilinglendirir.

) Kentsel Doniistimii 6zendirmek i¢in kitap, kitapgik, brosiir, vb. yayimlatir, ilan yolu
ile tanitim yapar, Kentsel Dontisiim/Tasarim Kilavuzu hazirlar veya hazirlatir.

g)Ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla, yurtdisi ve yurti¢i {iniversitelerle, yurtdisi ve
yurtici ilgili meslek orgiitleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyalog,
haberlesme ag1 kurar, teknoloji ve bilgi aligverisini saglar.

h)Kentsel Doniisiim ¢aligmalarini desteklemek, goriiniir ve bilinir kilmak adina soylesi,
tiyatro, sanatsal etkinlikler, sempozyum, panel, konferans, calistay ve yarigsmalar gibi
faaliyetleri planlar, Belediyenin diger miidiirlikkleri ile birlikte organize eder ve
gerceklestirir.

1) Esenler genelinde toplumsal ihtiyag ve isteklerin belirlenmesi, uygulamalarda halkin
katiliminin saglanmas1 amacl sosyolojik arastirmalar ve anketler yapar veya yaptirir.

j) Ilgili Kanunlar kapsaminda yapilan galismalarda Enciimen Karari alinmas1 gereken
hallerde Belediye Enciimen'ine dosya hazirlar/hazirlatir, sunar, takip eder ve sonuglandirir.

k)ilgili Kanunlar kapsaminda yapilan caligmalarda Meclis Karar1 almmasi gereken
durumlarda dosya hazirlayarak Belediye Meclisine sunar.

1) Kentsel Doniisiim hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde (AR-GE)
arastirma ve gelistirme ¢aligsmalarini yapar.

m) Miidiir ve sefin tevdii ettigi isleri yliriitlir ve verilen gorevleri yerine getirir.

Kalem ve Arsiv Biirosu, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12 — (1)Miidiirliige gelen- giden evrak kayitlarini tutup, arsivden dosyalarini
cikarmak, sonuclandirilan ve ¢ikis1 yapilan evrakin tarama islemi yapilarak dijital ortama
aktarilmasini ve arsivlemesini saglar.

(2) Personelle ilgili 6zliik haklarinin takibini yerine getirir.

(3)Midiirliik demirbasindaki zimmetli esyalar1 koruyarak, bunlarin her yilbasi

dokiimiinii ve sayimin1 yapar.



(4) Miidiirliikte gdrev yapan asistan personelin puantaji hazirlayp Insan Kaynaklari
Midiirligiine iletir. Hafta sonu ve tatil giinlerinde mesai yapan miidiir, sef ve personellerin
Baskanlik Onaylarin1 hazirlar.

(5) Miidiirliiglin arazi tazminati formlar1 hazirlar ve onaylatir.

(6) Meclis ve Enclimen toplant1 giindemlerini takip eder ve Midiirliigiin giindeme
alinmasi gereken evrak ve dosyalarin takibini yapar.

(7) Midiirliik ihtiyag ve harcamalar ile ilgili mali kayitlarin tutulmasi, avans alinmasi
ve kapatilmasi islemlerini yapar.

(8) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden miidiirliiglimiize gelen
evraklarin dijital arsivlemesini yapar.

(9) Midiirliigiin ihtiyaci olan kirtasiye malzemesini temin etmek.

(10) Miidiirliigiin yillik biit¢esini hazirlar.

(11) Miidirligiin giinliik, haftalik, aylik ve yillik olarak faaliyet raporlarini hazirlar.

(12) Yazismalarin yasal prosediiriinii takip eder.

(13) Miidiir ya da Sefler tarafindan tevdi edilen isleri Kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler
ve bu yonetmelik esaslarina gore yiirtitmektedir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13 — (1)Miidiirliigii, Baskanliga ve diger birimlere kars1 temsil eder.

(2) 5018 sayili Kanun geregince Miidiirliigiin harcama yetkilisidir.

(3) Personelin ise gelis ve gidis verimliligini denetler.

(4) Miidiirliik personelinin birinci disiplin ve sicil amiridir.

(5)Kanun, tiiziik ve yonetmelik g¢ergcevesinde Midiirliigiin tim goérevlerini yerine
getirilmesini saglar.

(6) Mudiirliik ile diger Midiirliikler arasinda koordineli ¢alismay1 saglar, Baskanlik
Makaminin emirleri ve yonetmelikler dogrultusunda ¢alisma ve uygulama yapar.

(7) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olan kisidir. Miidiirliik biinyesinde
gorevli tiim personelin amiridir.

(8) Midiirliigiin tiim gorevlerinin ylriitilmesinin koordinasyonu, diizenini saglamak
gorev ve sorumlulugu Miidiire aittir.

(9) Personel idaresi, izinler ve ¢alisma diizeninin saglanmasi disiplin islerinin takibi ve
personel arasinda gorev boliimii yapar.

(10) Gelen ve giden evraki inceler ve sonuglandirir.

(11)Biirolar arasinda koordinasyonu saglar.

(12) Hizmet i¢i her tiirlii diizenlemeyi yapar. Miidiirliik i¢i yonergeler yayinlar.

(13) Disiplin amiri olarak personeline Disiplin Yonetmeliginin 6ngdrdiigii disiplin
cezalarm Basgkanlhiga teklif eder. Kendisine bagli basarili personele takdirname ve odiil
verilmesini teklif eder.

(14) Personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek, egitim almalarini saglar.

(15) Teknik elemanlarin goriis agisin1 genisletmek, yeteneklerini artirmak ve teknik
personelin daha verimli ¢alismasina yonelik her tiirlii teknolojik gelismeleri takip ederek kurs,
seminer, egitim, aragtirma ve yerinde inceleme yaparak ihtiya¢ duyulan alanlar ile ilgili st
yonetime Onerilerde bulunur.

(16) Konusuna iliskin mevzuati takip ederek, bunlara uygun uygulama yapilmasini
saglar.

(17) Gelen evraki inceler, ilgili personellere havale eder ve sonu¢lanmasini denetler.

(18) Miidiirliik gorevlerinin yiiriitiilmesi sirasinda, personelin mesaiye riayetini kontrol
eder, bu amagcla gerekli dnlemleri alir ve gereken uyarilar1 yapar.

(19) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik, mazeret, iicretsiz, yurtdisi izinlerini
kullanig zamanlarini tespit etme yetkisine sahiptir.

(20) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimimi yapma yetkisine
sahiptir.

(21)657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin, kendisine
yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

(22) Belediye Bagkanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina karst sorumludur.



Seflerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 14 — (1)Birimdeki islerin zamaninda, geregi ve takibini yaparak, evraklari
mevzuatlar ¢er¢evesinde eksiksiz olarak kontrol etmekten sorumludur.

(2) Kendisine verilen yetki ve sorumluluklar dahilinde yonetme gorevi verilen biirolarda
yiiriitiilen faaliyetleri yonlendirir, koordine eder.

(3)Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasmi ve vaktinde
bitirilmesini saglar.

(4) Kendisine bagli personelin ¢alismalarini denetler mesai ve disiplin iglerinin takibini
yapar.

(5) Verilen gorevlerin zamaninda sonuglandirilmasini saglar.

(6) Personele iist makamlarin goriis, istek ve talimatlarini aktarir.

(7) Miidiirliik biinyesinde yiirtitiilen islerin ilgili Kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler ve
ilgili genelgeler ¢ercevesinde zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan sorumludur.

(8) Miidiiriin gorev boliimiinden kendisine tevdii ettigi igleri yiiriitir ve Midiir
tarafindan kendisine verilen gorevleri yiiriitiir.

(9) Midiirliigiin yetki ve sorumlulugundaki islemlerin yiiriitiiliip sonuglandirilmasinda
Miidiire yardimci olur.

(10) Gelen ve islem yapilacak giden evraki inceleyerek geregini yaptirir, imzalar, islemi
sonuglandirir.

Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 15 — (1)Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili olarak Miidiirii
veya Sefi tarafindan kendisine havale edilen dosyalari, konulari, tevdi edilen gorevleri, kamu
yarar1 ve ilgili mevzuat1 dikkate alarak arastirir, inceler ve sonuglandirir.

(2)Ilgili Kanun, yonetmelik ve mevzuat cergevesinde, biirosunun gorev, yetki ve
sorumluluklart igerisinde islemlerin yiiriitiilmesinde yetkili, sefine ve Miidiire karst sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16 — (1)Bu yonetmeligin yiirtirliige girmesiyle birlikte, dnce yiirtirliikte olan
Kentsel Dontistim Miidiirliigii Gorev ve Calisma Y 6netmeligi yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 17 — (1)isbu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimleri ile Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 18 — (1)Bu yonetmelik Belediye Meclisi’nin kararmin kesinlesmesi ve Esenler
Belediyesi resmi internet sitesinde yayinlanmasiyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19 — (1)Bu Yonetmelik Esenler Belediye Baskaninca yiiriitiiliir.



