T.C. iISTANBUL iLi ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI GENCLIK VE SPOR
HIiZMETLERI MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii niin gérev alanini,
sorumluluk ve yetkilerini, belediyenin imkanlar1 dahilinde gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin
kullamminda bagvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, Esenler Belediye Baskanligi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligiiniin
kurulus, gérev ve esaslari ile biinyesinde gorev yapan yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve
sorumluluk alanlarini, ¢aligma usul ve esaslarmi kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3 - (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediyeler Kanunu ve “Belediye
ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik”
Hiikiimleri ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini ylritmektedir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Esenler Belediyesini,

b) Baskan: Esenler Belediye Bagkanini,

€) Baskan Yardimcisi: Belediye baskani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen Belediye
Baskan Yardimecisini,

¢) Meclis: Esenler Belediye Meclisini,

d) Midirliik: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiinii,

e) Midiir: Birim miidiiriinii veya miidiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandigi alanlara miinhasir
olmak tizere miidiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

f) Sef: Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligiinde gorevli sefi,

g) Personel: Miidiir ve Sef tamminin disindaki miidiirliik mensuplarim ifade eder.

IKINCi BOLUM Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 5 - (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligii 5393 sayili Belediye Kanununun 48’nci
maddesi ve “Belediye ve Bagl Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve
Standartlarma Dair Yonetmelik” hitkiimlerine dayanarak Esenler Belediye Meclisinin 09/09/2021 tarih
ve 2021/61 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6 - (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii idari Teskilat1 Miidiir, Sef, ve personellerden
olugmaktadir.

(2) Mudiirliige bagl seflik ve birimler bulunmaktadir. Sefliklerin ve birimlerin say1 ve gorevlerini
belirlemede Mudur yetkilidir.

UCUNCU BOLUM

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklari, Personelin Unvan ve Nitelikleri, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 7 - (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Genglik, spor ve egitim alanlarinda faaliyetler planlamak, projelendirmek ve uygulamak

b) Genglik, spor ve egitim alaninda faaliyet gosteren ilgemiz dahilinde ki kuruluslar, amatdr spor
kuliipleri ve sivil toplum kuruluslarina her tiirlii destegin saglanmasi ve ortak etkinlikler diizenlenmesi
yoOniinde ¢alismalar yapmak

¢) Ihtiyag duyulan bolgelerde spor akademileri, egitim merkezleri, genglik merkezleri, havuz ve spor
tesisleri, spor merkezleri, bunlarmn idare ve ihtisas iglerinin diizenlenmesi, yiiriitiilmesi ¢aligmalarini
yapmak

¢) Spor takimlari olugturmak, ¢esitli branglarda spor yarigmalar1 ihdas etmek, halk oyunlar: topluluklar:
kurmak ve bunlara dair hizmetlerin yiriitilmesi caligmalarinin yapilmasim ve sonuglandirilmasin



saglamak

d) Hemsehriler arasinda sosyal ve sportif iligkilerin gelistirilmesi, spor bilincinin geligmesine katk1
saglamak maksadiyla 6zendirici projeleri desteklemek, bu maksatla ulusal ve uluslararasi 6diilli
yarigmalar diizenlemek

e) Yurti¢inde, yurt disinda, kardes sehirlerimizde mag, sportif yarigmalar, turnuvalar ve genglik
festivalleri diizenlemek veya bu tiirden faaliyetleri desteklemek

f) Egitsel ve sportif alanlarda basarili 6grencileri 6zendirici ddiillerle desteklemek

g) Ilce sinirlari icerisinde ikamet eden 14-29 yas aras1 genclere ayni ve nakdi (Egitim, spor, sanat,
teknoloji vb. alanlarda) yardimlarda bulunmak

h) Tlkdgretim, lise ve yiiksek dgretim dgrencilerinin basarilarmi arttirmak icin egitimler vermek,
projeler gelistirmek ve uygulamak

g) Ilcemizdeki okullarda cocuk ve genglere sporu sevdirmeye yonelik egitsel ve sportif faaliyetler
gerceklestirmek ve sportif malzeme destegi vermek

i) Gerek duyulmasi halinde, ilge halkinin ve diger kuruluslarin bireysel ve grup halindeki amator spor,
genglik ve egitim caligmalarina, etkinliklerinin organizasyonuna destek olmak ve bu tip organizasyonlar1
profesyonel kigiler ve kurumlarla birlikte gerceklestirmek, kitlelere duyurulmasini saglamak

1) Toplumu egitici, bilgilendirici bagimlilik, egitim, spor vb. konularda seminerler diizenlemek ve/veya
seminer organizasyon hizmeti almak

j) Ilgemizin tarihi ve turistik bir sehir olmas1 sebebiyle yerli ve yabanci turistlere yonelik turizm
elgileri, turizm rehberligi, turizm goniilliileri vb. projeleri yapmak ve desteklemek

k) Ilge icinde ve disinda izcilik egitimi, faaliyeti ve kamp1 diizenlemek

I) Genglere yonelik yaz ve kis kamp faaliyetlerini organize etmek ve yiiriitmek

m) Bilimsel ¢aligmalara yonlendirmek tizere genglere ve 6grencilere proje, atdlye ¢aligmalari, arastirma
ve gelistirme noktasinda destek vermek

n) Genglerin sosyal hayata uyumu ve kisisel gelisimini destekleyen faaliyetler diizenlemek

0) Genglere yonelik, tiniversite se¢imi, meslek tanitimi ve Kariyer gelistirme noktasinda etkinlikler
diizenlemek

p) Gengleri madde bagimliligindan, sanal bagimliliktan, siddetten uzak tutmak ve bilinglendirmek
amaciyla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve etkinlikler diizenlemek

0) Belediyemize ait egitim ve spor tesislerinde kullanilmak tizere her tiirlii malzeme ve ekipman alimi
yapmak, alinan malzemelerin ve ekipmanlarin her tiirlii bakim ve onarimimi yapmak.

q) Egitime katki saglamak amaciyla; bilim merkezi faaliyetleri, atolye ¢aligmalari, seminerler, okuma
etkinlikleri diizenlemek

r) Tesvik etmek maksadiyla amator spor kuliiplerine yardimda bulunmak, hemsehrilerimizden yurt igi
ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan basarili sporculara ve kuliiplere 6diil
verilmesini saglamak

s) Ilgemizdeki okullarda egitim géren dgrencilere yonelik yaz ve kis spor okullar1 agmak, spor
etkinlikleri dizenlemek

s) Her yas grubundan vatandasa yonelik sportif maksath kurs ve benzeri faaliyetler diizenlemek

t) Sokakta yasayan veya risk altinda olan ¢ocuklar ve gengler i¢in diger kamu kurumlari, tiniversiteler
ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligi yapmak, onlar1 topluma kazandirmaya yonelik projeler
gelistirmek ve faaliyetler yapmak

Personelin Unvan ve Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Personelin Unvan ve nitelikleri

MADDE 8 - (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri
asagidaki gibidir.

a) Gengclik ve Spor Hizmetleri Mudur: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen
ilkeler ve “I1 Ozel idareleri, Belediyeler ve il Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklar1 Birlik,
Miiessese ve Isletmeler Ile Bunlara Bagli Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanur.

b) Sef: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngériilen ilkeler ve “il Ozel idareleri,
Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve Isletmeler Ile Bunlara
Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlari Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma
Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda atanir.



€) Memurlar : KPSS sinavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngériilen ilkeler
dogrultusunda atanir.
¢) Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanununun 49.maddesi dogrultusunda atanr.
d) Sirket Personeli: 375 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararname’nin Ek 20. maddesi kapsamindaki
sirketlerde personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi kapsaminda Miidiirliige hizmet sunmak {izere is
sozlesmesine dayali olarak atanir.
Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 9 - (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki
gibidir.
a) Gengclik ve Spor Hizmetleri Mudurinin Gorevleri :
1) Mudiirliigii Bagkanlik huzurunda temsil eder.
2) Midiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.
3) Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.
4) Midirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.
5) Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.
6) Midirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci disiplin amiri olup
personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.
7) Midirligiin ¢caligma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.
8) Miidiirliik Biinyesinde gorev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini, Mudiirliik ¢alisan personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde
yiiriitiilmesini saglar.
9) Mudurliik ile diger Miidirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
10) Ust makamlarca verilecek diger gorevleri yerine getirir.
b) Genglik ve Spor Hizmetleri Midirinin Yetkileri :
1) Midirligiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiirilitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.
2) Miidiirligiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in
Baskanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.
3) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisi.
4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta dngoriilen disiplin cezalarim verme yetkisi.
5) Miidiirliigiine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.
6) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.
7) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarim haiz olan personelden
birini midiirliige vekalet etmek tizere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi.
8) Birimdeki tiim gorevlilerin iglevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.
9) Midirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi.
c) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriiniin Sorumluluklar :
1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden ve kullanilmasindan sorumludur.
Miidiirliige bagh seflik ve personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 10 - (1) Sef, Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi ¢ergevesinde kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢ercevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirlik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumlu kisidir.
a) Bagh seflikler: Genglik ve Spor Hizmetleri Sefligi ,(")grenci isleri Sefligi

1) Genglik ve Spor Hizmetleri Sefligi: Genglik ve Spor Hizmetleri Sefligi asagida belirtilen

gorevleri yerine getirir;

a) Belediyenin yaptig: egitim, genglik ve spora yonelik her tiirlii sosyal, egitsel, sportif igleri ve
etkinlikleri degisen kosullara uygun bir sekilde konseptini belirleyerek planlamak ve bu islerin
organizasyonunu gerceklestirmek,
b) Onaylanmis genglik, egitim ve spor etkinlik segeneklerini bagli birimleri koordine ederek
uygulamak, veri tabani ve ihtiya¢ tablosunu diizenlemek.
c) Ulusal ve uluslararasi genglik, egitim ve spor alaninda turnuva, senlik, fuar, festival, tamtim



etkinlikleri diizenlemek, yapilacak etkinliklere yonelik yazigsmalar1 yapmak.
¢) Midiirliik biinyesinde yapilacak faaliyetlerden dnce faaliyete iliskin taslak gorevlendirme planlarini
hazirlamak ve miidiiriin onayina sunmak
d) Midiirliik biinyesinde yapilacak faaliyetlerin aksamadan ve plana uygun sekilde ger¢eklestirilmesini
saglamak
e) Belediyemize bagli halka agik stat, saha, spor tesisi vb. yerlerde yapilacak etkinliklerle ilgili tahsisi
yapmak ve kaydini tutmak,
f) Genglik, egitim ve spor lizerine arastirmalar yapmak, projeler hazirlamak,
g) Midiiriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
(2) Midiirliik emrinde goérevli memurlar, s6zlesmeli personeller ve sirket personelleri kendilerine verilen
gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ile ilgili mevzuat
cercevesinde ve iist amirinin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla
yukumltddrler.

2. Ogrenci Isleri Sefligi: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Ogrenci Isleri Sefligi asagida
belirtilen isleri ve gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek
a) Ogrenci isleri ile ilgili aylik / dénemlik olagan isleri hazirlar ve Miidiirliik Makamina sunmak
b) ilge sinirlari igerisinde bulunan orta okul, lise ve iiniversiteOgrencileri ilgili proje ve fikirler tretip
miidiirliik makamina sunmak.
¢) Ogrenci ve stajyerlerle ilgili her tirlii isleri yiiriitmek.
d) Stajyer 6grencilerle ilgili is ve isleyisi belirlemek
e) Miidirliigiin gorev alani ile ilgili midurin verecegi diger isleri yapmak
f) Ogrenci takip ve destek programlar1 yapmak
@) Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde midiire karst sorumludur.

DORDUNCU BOLUM Hizmetlerin icrasi, isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 11 - (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiindeki hizmetlerin icras1 asagida gosterilmistir.
a) Gorevin kabulii: Midiirliige gelen evrak Elektronik Belge Yo6netim Sistemi’nden kabul edilerek
ilgililerine iletilir

b) Gorevin planlanmasi: Miidiirliikteki ¢alismalar Miidiir, Sef ve personeli tarafindan diizenlenen plan
icerisinde yaratalir.

¢) Goérevin icrast: Miidiirliikteki tiim personel kendilerine verilen gorevleri gereken 6zen ve siiratle
yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 12 - (1) Belediye birimleri arasinda ve birim igi isbirligi ve koordinasyon

a) Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Mudiir
tarafindan saglanir.

b) Genclik ve Spor Hizmetleri Midiirliigiine gelen tiim yazilar Miidiir tarafindan kabul edilir ve seflige
havale edilir.

c) Sefliklerde gorevli personel evraklar niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

(2) Diger kuruluslarla koordinasyon :

a) Miidiirliigiin diger birimler ve kuruluslar ile yazigsmalarinda;

aa) Midirliikler aras1 yazigsmalar Miidiir’iin imzas ile,

bb) Miidiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

BESINCi BOLUM Denetim, Sicil ve Disiplin

Mudurlik ici denetim, sicil ve disiplin

MADDE 13 - (1) Mudiir, Mudiirliigiin tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
(2) Midiir 1.disiplin amiri olarak disiplin mevzuatina gore tiim iglemleri ytiriitiir.

(3) Midiirliikge, Miudiirliikte ¢calisan tiim personel igin 6zliik (golge) dosyast tutulur.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 14 - (1) Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili Umumi hiikiimler
cercevesinde hareket edilir.

Yururluk

MADDE 15 - (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben ilan edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yuritme

MADDE 16 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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