T.C.
ESENLER BELEDiYE BASKANLIGI
ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak, Tanmmlar ve Temel ilkeler

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci Esenler Belediye Baskanligi Arastirma ve
Gelistirme Midiirliigiintin kurulmast, faaliyet alanlari, gorev, yetki ve sorumluluklart ile ¢aligma
usul ve esaslarini belirlemektir.

Hukuki Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 03.07:2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu,
10.07.2004 tarihli 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanununu ve diger mer’i mevzuata
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagkan - Esenler Belediye Baskaninu,

b) Belediye - Esenler Belediye Baskanligin,

¢) Mudiir :'Arastirma ve Gelistirme Miudiirtind,

d) Miidurlik - Arastirma ve Gelistirme Mudurliigiind,

e) Personel - Miidiirliige bagl galisanlarin tiimiini ifade eder.

Temel ilkeler }

MADDE 4 =.(1) Esenler Belediye Bagkanlig1 Aragtirma ve Gelistirme Mudiirliigii tim
calismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢)~Hesap verebilirlik,

d)Kurum igi y6netimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilhimcilik,

¢) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarinin kullanmiminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilir
esas alr. ; '
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iKiNCi BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi ve Baghhik

Kurulus

MADDE 5 — (1) 12/09/2025 tarihli 33015 sayili Resmi Gazetede ‘yayimlanarak
yiiriirliige giren ‘Belediye ve Bagli Kuruluglar ile Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarna Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasmna Dair Yo6netmelik’ geregi, Esenler
Belediye Meclisinin 05/03/2026 tarih ve 2026/34 sayili karariyla “Arastirma ve Gelistirme
Miidiirligii” kurulmugtur.

Teskilat
MADDE 6 — (1) Arastirma ve Geligtirme Miidiirligéi mer’i norm kadro mevzuatina
uygun nitelik ve sayida olmak tiizere Mudiir, Sef, Koordinatér, Memur, Is¢i ve Diger
Personellerden olusur. Miidiirliigiin teskilat yapisi asagidaki, gibidir.
a) Gorsel Iletisim Sefligi
b) Medya iletisim Sefligi
¢) Sehir Diislince Merkezi Birimi

(2) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gérev yapmakta
olan kadrolu Sefler dahil olmak iizere Yonetici Yardimcist ve Merkez Sorumlusunun gorev,
yetki ve sorumluluklar, ilgili birim amirinin teklifi ve bir tist amirin onay1 ile gergeklestirilecek
bir i¢ diizenlemeyle gegerlilik kazanur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 7 — (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida siralandig gibidir.

a) Sosyal, kiiltiirel; gevresel ve teknolojik alanlarda yeni fikirler gelistirir, belediye
hizmetlerini iyilestirecek projeler tiretir.

b) Belediyenin Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerini tim boyutlariyla ele alarak genel
amag ve politikalarina ‘uygun nitelikte bir tamtim stratejisinin belirlenmesinde amiriyle birlikte
hareket eder.

¢) Ultsal ve uluslararasi fonlar1 aragtirr, ozellikle Avrupa Birligi projeleri, kalkinma
ajanslar Ve.bakanlik desteklerini takip eder. Belediyeye dis kaynak kazandirir.

d)  Belediyenin hizmetlerinin, altyapisimn, birimlerin  etkinliklerinin ~ ve
organizasyonlarin vatandaslar tarafindan bilinmesi igin gesitli tanitim ¢alismalarini ytirGtiir.

e) Universiteler, STK lar ve 6zel sektorle ortak projeler gelistirir

f) Belediye yonetiminin izlemekle yiikiimli oldugu politikanin tanitimi, yapilan
galismalarin duyurulmasi ve vatandaslarin Belediye yonetimine karsi olumlu hisler beslemesini
saglar.

g) Tamtim faaliyetlerinde kullanilan her tiirlii basili materyalin kurumsgl kimlik
kilavuzuna uygun tasariminin yapilmasini ve basilmasini saglar, ¢aligmalar1 kontro] ed
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h) Kurumun yiiriittiigii faaliyetlerin kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sosyal ve-kiiltiirel
amacl faaliyetler ile tamtim ve duyuru materyallerin basim, yayim, tanitim ve iletisim
calismalarini yiiriitiir. Etkin bir bi¢imde yapilmasi igin gerekli organizasyonu ve'etkinliklerin
verimli bir sekilde sonuglanmasini saglar.

i) Kurumun tamtim ve iletisim baglaminda sosyal ve kiiltiirel .amagli faaliyetler
organize etmesine yonelik dneriler ve projeler gelistirir.

j) Esenler Belediyesi’nin yatirim, hizmet ve projelerinin sosyal etki analizini yapar,
raporlar ve takip eder.

k) Belediye yatirim ve hizmetlerinin ekonomik etki analizini yapar, raporlar ve takip
eder.

1) Yapilan tiim ¢alismalarin (fiziki, sosyal, kiiltiirel) ekonomik, sosyal ve kiiltiirel etki
analizlerini yaparak dinamik bir yontemle takip eder.

m) Kiiresel 6lgekte yerel yonetimlerle ilgili gelismeleri takip eder, yaganan yenilikleri
proje haline getirerek uygulanmasim saglar.

n) Kentsel yasam Kalitesine uygun ¢alismalar yapar, yasam kalitesini artiric1 projeleri
hayata gegirir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 — (1) Miidiir, belediye bagkaninin ve/veya yetki verdigi Belediye Baskan
Yardimeisinin gozetimi ve denetimi altinda, belediyenin amaglarini ve genel politikalarin1 kendi
ugras alanlarim ilgilendirdigi tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig,
is metotlar1 riayet saglar, Belediyenin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptigi
personele Bagkanlik emirlerine uygunve onaylanan biitgenin en ekonomik sekilde kullanarak
gecikmeksizin yapilmasini saglar.

Gorsel fletisim Sefligi.gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 9 - (1) Miidiirlitk tarafindan kendilerine verilen isleri yasalar ve yonetmelik
esaslarina gore yapar ve personelleri vasitasiyla yaptirir.
(2) Miidiirliigiins, islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuglandirmak {izere planlar. Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki
kadro, makine, igyeri ve teghizatin planlamasini yapar.

Medya Iletisim Sefligi gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10
a) Miidiirliik tarafindan kendilerine verilen isleri yasalar ve yonetmelik
esaslafina-gore yapar ve personeli vasitasiyla yaptirir.
b) Medya Iletisim Sefi, islerini plan ve programa baglayarak bunlarin iyi bir
sekilde yapilmasini ve zamaninda bitirilmesini saglar.
c) Medya Iletisim Sefi, personele is dagitimi yaparak sonuglarini izler. Kontrol

eder ve personelini denetler.

d) Medya Iletisim Sefi, basinla iliskiler, web sitesinin diizenlenmesine yardime1
olmak, tamtim malzemelerinin yayimi, kiltiirel etkinlik vb. eserlerin yaymmi ve armn
arsivlenmesinden sorumludur.



e) Medya iletisim Sefi, medyada belediye ile ilgili ¢ikan her tiirlii haber, yayin
bilgiyi giinliik olarak takip eder.

f) Medya Iletisim Sefi, sosyal medya hesaplarmnin aktif tutulmasim yasalar ve
yonetmelik esaslarina gore saglar ve personeli vasitasiyla yapar.

Sehir Diisiince Merkezi Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11
a) Sehir Diisiince Merkezi Birim Sorumlusu Miidiirliik ' tarafindan kendilerine
verilen isleri yasalar ve yonetmelik esaslarma gore plan ve programa baglayarak bunlarin
zamaninda ve eksiksiz bir sekilde yapilmasini saglar.

b) Sehir Diisiince Merkezi Birim Sorumlusu birimindeki personelin is
paylasimini yaparak sonuglarini izler, kontrol eder ve personelini denetler.

c) Birim Sorumlusu Miidiire karg1 sorumludur.

d) Sehre dair kalici diigiinceler ve ¢oziimler iretmek, kent meselelerine

yaklasirken gelenegin birikimi ile gelecek arasinda saglam bir bag kurmak, bugiine degin
iiretilen biitiin deger ve birikimlere dnyargili yaklagmadan var olani bir olgu olarak goriip bu
miiktesebattan istifade ederek iiretimlerde bulunmak-amaetyla faaliyetler diizenler.

e) Sehir Diisiince Merkezi faaliyetlerini gerceklestirmek tlizere biinyesinde
alaninda uzman kisilerden olusan Bilim Kurulu ile rutin toplantilar yapar.
f) Sempozyum, ¢alistay, panel vé¢ konferans diizenler.
2) Sehir dersleri ve atdlye ¢alismalari diizenler.
h) Sehir iizerine dergi, kitap vb. yayinlar hazirlar.
DPORDUNCUBOLUM

Evraklarla ilgili Islemler ve Arsivleme

Gelen giden evrakla.ilgili yapilacak islem

MADDE 12

a) Miidiirliige gelen evrakin nce kayd: yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele
havale edilir. Personel evrakin geregini zamamnda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

b) Bvraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsihigi dagitilir. Gelen ve giden
evraklar ilgili kayst defterlerine sayilarina gore islenir, dig miidiirlik evraklar1 yine zimmetle
ilgili Miidurliige teslim edilir. Mudiirliikler arasi havale ve kayit iglemleri elektronik ortamda

yapilir.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 13

1- Miidiirliiklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gére tasnif
edilerek ayr klasorlerde saklanir. Tutulmasi gereken evrak ve dosyalar;

a) Gelen evrak dosyasi

b) Giden evrak dosyasi

c) Yazigsmalar dosyasi

d) Tahakkuk ddeme dosyasi
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€) Avans dosyasi

f) Ayniyat demirbags dosyasi

g) Genelge ve bildiriler dosyast

h) Resmi kurumlarla ilgili dosyalar

i) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

1) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢tkariimasindan

arsiv gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

BESINCI BOLUM

Denetim

Denetim ve disiplin hiikiimleri

MADDE 14
a) Arastirma ve Gelistirme Midiird, (tim personelini her zaman denetleme
yetkisine sahiptir.
b) Arastirma ve Gelistirme Miidiiréi, 1.Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusunda islemleri yriitiir.
C) Arastirma ve Gelistirme Miidiirligtinde ¢aligan tim personelin izin, rapor,

derece ve kademe ilerlemesi, odiillendirme ‘ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri
kapsayan golge dosya tutulur.

ALTINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 15-1)Bu Yonetmelik hiikiimleri; Esenler Belediye Meclisi’nin kabulii ile
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Esenler Belediyesi’nin internet sitesinde yayimlandig tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Esenler B iye Bagkani tarafindan

yiiriitiilr. " 1
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