T.C.
ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI )
AKILLI SEHIR VE KENT BIiLGI SISTEMLERIi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve ilkeler

Amag

MADDE 1 - Bu yonetmeligin amact; Esenler Belediye Baskanligi Akilli Sehir ve Kent Bilgi
Sistemleri Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile caligma usul ve esaslarini
dlzenlemektir.

Akilli Sehir ve Kent Bilgi Sistemleri Miidiirliigii, Esenler Belediye Baskanliginin mevzuattan
kaynaklanan yetkileri cercevesinde, gincel teknolojik gelismeleri takip ederek yenilikgi
cOzlimler iiretmek, belediye hizmetlerinin etkinligini artirmak ve vatandaslarin yasam kalitesini
yiikseltecek projeler gelistirmek amaciyla kurulmustur.

Akilli Sehir ve Kent Bilgi Sistemleri Miidirliigii, bilgi teknolojileri, dijital doniisim ve
inovasyon alanlarinda stratejik ¢aligmalar yliriitmeyi; teknolojik altyapiy1 giiclendirmeyi, akilli
sehir uygulamalari, veri analitigi ve siirdiiriilebilir teknolojilerle yenilik¢i hizmetler sunmay1
hedefler.

Miidiirligiimiiz ayrica, bilim merkezleri kurmak ve isletmek, Teknopark Esenler ve Giivenli
Sehir Esenler projelerini gelistirmek ve uygulamak konularinda da sorumluluk alarak, sehirdeki
teknoloji ve inovasyon ekosistemini gelistirmeyi amaglar. Bu ¢er¢evede, AR-GE faaliyetlerini
destekleyerek ekonomik, ¢evresel ve sosyal deger olusturmay1 misyon edinmistir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yonetmelik, Esenler Belediyesi’nin teknoloji ve inovasyon alanindaki tiim
faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve yiiriitmek amaciyla gorev yapar. Miidiirliigiin
kapsamina, kurumsal kalite standartlarini saglamak, is siireglerini analiz etmek, belediyenin
dijital altyapisii giiclendirmek ve dijital doniisiim projelerini hayata ge¢irmek gibi bilgi ve
iletisim teknolojileriyle ilgili caligmalar dahildir. Ayrica, bilim ve teknolojiyi yayginlastirmak
amactyla bilim merkezleri kurmak ve isletmek, sehrin teknoloji ve inovasyon ekosistemini
desteklemek i¢in Teknopark faaliyetlerine yonelik gerekli is ve islemleri yiirtitmek miidiirligiin
sorumluluklar: arasindadir.

Miidiirliik, sehir giivenligini artirmak amaciyla teknoloji tabanl giivenlik ¢oziimleri gelistirmek
ve uygulamak, akilli sehir uygulamalar1 kapsaminda veri analitigi, yapay zeka ve nesnelerin
interneti gibi teknolojilerle yenilik¢i ¢oziimler sunmak gibi projelerle sehre deger katmay1
hedefler. Bunun yan1 sira, AR-GE ve inovasyon projelerine destek saglamak, vatandagslarin ve
belediye calisanlarmnin teknolojik gelismelere adaptasyonunu kolaylastirmak igin egitim ve
farkindalik programlar1 diizenlemek de miidiirliigiin faaliyetleri kapsamimndadir.

Dayanak



MADDE 3 —Akilli Sehir ve Kent Bilgi Sistemleri Miidiirliigii Y onetmeligi;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu,

4857 sayili Is Kanunu,

5393 sayili Belediye Kanunu,

5018 sayili1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

4734 say1li Kamu Ihale Kanunu,

4735 say1li Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

4691 sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu,

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 - Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

ilkeler

Bagkan: Belediye Bagkanini,

Bagkanlik: Esenler Belediye Baskanligini,

Belediye: Esenler Belediyesini,

Meclis: Esenler Belediye Meclisini,

Mudur: Akilli Sehir ve Kent Bilgi Sistemleri Mudurind,

Mudarlik: Akilli Sehir ve Kent Bilgi Sistemleri Miidiirliigiinii,

Sef: Akill1 Sehir ve Kent Bilgi Sistemleri Miidiiriine bagl sefleri,

Seflik: Akilli Sehir ve Kent Bilgi Sistemleri Miidiirliigiine bagh seflikleri,
Teknik ve Idari Personel: Miidiirliikte ¢alisan teknik ve idari personeli,
Yonetmelik: Bu Yonetmeligi ifade eder.

MADDE 5 — Midiirliigiin gorev ve ¢alisma siireglerinde temel ilkeleri sunlardir;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Yenilik¢ilik ve Siireklilik: Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek siirekli
yenilik¢i cozimler tretmek ve bu ¢oziimleri uygulamaya gecirmek.

Katilimcilik: Belediye birimleri, kamu kurumlari, 6zel sektér ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligi yaparak projeleri ortak akilla gelistirmek.

Verimlilik: Kaynaklarin etkin kullanimiyla, sehirdeki teknolojik ve inovatif projelerin
maliyet ve zaman agisindan en verimli sekilde gergeklestirilmesini saglamak.

Seffaflik: Tim faaliyetlerde aciklik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun hareket
etmek, paydaslara gerekli bilgilendirmeleri yapmak.

Sardurdlebilirlik: Cevresel, ekonomik ve toplumsal surdarilebilirlik ilkelerine uygun
projeler gelistirmek ve uygulamak.

Vatandas Odaklilik: Tiim hizmet ve projelerde, vatandaslarin ihtiya¢ ve beklentilerini
on planda tutarak yasam kalitesini artrmay1 hedeflemek.

Bilimsel Yaklagim: Karar alma siire¢lerinde bilimsel verilerden yararlanmak ve
projelerde AR-GE faaliyetlerini desteklemek.

Giivenlik ve Gizlilik: Bilgi glivenligi ve veri gizliligi standartlarina uygun ¢aligmalar
yuriitmek, vatandaslari ve kurumun giivenligini 6nceliklendirmek.



9) Egitim ve Gelisim: Hem kurum i¢i personelin hem de vatandaslarin teknolojik
gelismelere uyum saglamasini saglamak i¢in siirekli egitim ve farkindalik ¢aligmalari
yapmak.

10) Esneklik ve Adaptasyon: Degisen ihtiyaglara ve teknolojik yeniliklere hizla uyum
saglayarak esnek bir calisma anlayis1 benimsemek.

IKINCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat
MADDE 6 — Miidiirliigiin personel yapist; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayiy1 asmamak
iizere miidiir, sef, mithendis, memur, is¢i ve sozlesmeli personelden olusmaktadir.

Miidiirligiin organizasyon yapilarinin teskili, miidiiriin teklifi ve bagli oldugu Belediye Baskan
Yardimcisinin onayi ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenleme ile gegerlilik kazanir. Buna gore
organizasyon yapisi asagidaki gibidir:

1) Mudur
2) Akilli Sehir Sefligi
3) Strateji Gelistirme Sefligi

Baghhk
MADDE 7 - Miidiirliik, Bagkanlik makamma veya Baskanlikca gorevlendirilen Belediye
Baskan Yardimcisina bagh olarak idari teskilatta yer alir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8 - Miidiirliik, yasalar, yonetmelikler ve genelgelerle belirlenmis yetki ve
sorumluluklan icinde kalarak belediye baskaminin atadigi miidiir marifeti ile is ve
islemlerini yiiriitiir. Buna gore:

1) Midirligiin yillik biitgesini hazirlamak ve ilgili mercilere sunmak.

2) Miidiirligiin kadro ihtiyacini belirlemek, kadro tekliflerini hazirlayarak onaya sunmak.

3) Bilim, teknoloji, yenilikcilik, ar-ge, sanayi ve girisimcilik ekosisteminin
guclendirilmesine yonelik program ve projeler yuritmek, bu kapsamda kamu, 6zel
sektdr, akademi ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi gelistirmek.

4) Akilli Sehir uygulamalarini gelistirmeye destek olmak, bu kapsamda birimler ile
koordineli uygulamalar yapmak veya yaptirmak.

5) Belediyecilik hizmetlerini temel ilkelere bagl kalarak yenilik¢i, kaliteli, seffaf, etkin ve
verimli sekilde saglamak.

6) Girisimcilerin ve isletmelerin rekabet giiciinii artirmak igin ekonomik etkisi yiiksek ve
cok sektdrlii gelisimi hizlandirma potansiyeline sahip kilit teknolojiler ile yapay zeka,
siber glvenlik ve robotik gibi gelismekte olan teknoloji alanlarinda projeler yiiriitmek.



7) Bilim ekosistemini canlandirmak amaciyla bilim dallarinda programlar olusturmak;
ulusal ve uluslararasi bilim senlikleri diizenlemek, iistiin yetenekli bireylere yonelik
projeler gelistirmek, bilim koyleri kurmak, bilimin topluma sevdirilmesine yonelik
konferans, festival, yarigsma ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

8) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ikili veya ¢ok tarafli bilimsel, smai ve teknik is birligi
anlagmalar1 ve protokollerinin hazirlanmasina yardimci olmak; hibe ve destek
programlarina yonelik projeler hazirlamak; ulusal ve uluslararasi STK'larla is birligi
yapmak, bu tiir kuruluslara iiye olmak ve aktif caligmalara katilmak.

9) Bilim merkezlerinde bulunan diizeneklerin envanter kayitlarini olusturmak; bilim
merkezleri ihtiyaclarmi ihale usulii ile karsilamak, diizeneklerin tasarimini ve tiretimini
saglamak, personel yetistirerek bilim merkezlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak.

10) Belediyenin dijital doniisiim stratejilerini planlamak ve uygulamak; veri analitigi, yapay
zeka, IOT gibi teknolojilerle vatandas odakli yenilik¢i ¢oziimler gelistirmek.

11) Giivenli Sehir Esenler projesini gelistirmek ve uygulamak; bu proje kapsaminda
teknoloji tabanl giivenlik ¢oziimleri sunmak.

12) Belediyenin bizzat veya istirak¢i sifatiyla yirittiigi Teknopark faaliyetlerinin is ve
islemlerini yiiriitmek; teknoloji ekosisteminin gelisimine katki saglamak.

13) AR-GE ve inovasyon projelerine destek vermek; bu amacla egitim, farkindalik ve
kapasite gelistirme ¢aligmalar1 yiiriitmek.

14) Belediyenin siire¢ analizi, is yiikii analizi, is zekas1 uygulamalar1 ve verimlilik analizi
gibi konularinda ¢aligmalar yapmak

15) I¢ Kontrol Eylem Plani’n1 diger birimlerle koordineli sekilde hazirlamak.

16) Belediye birimlerinin Kalite Standartlar1 calismalarmi yapmak.

17) Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

18) Yillik Performans Programi’nin hazirlanmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak.

19) Yillik Faaliyet Raporlarmin hazirlik ¢alismalarimi koordine etmek ve raporlar
hazirlamak.

20) Yillik Yatirim Programinin hazirlanmasi i¢in koordinasyonu saglamak ve Belediye
Meclisi’ne sunmak.

21) Bolgeye deger katacak bilim, teknoloji ve inovasyon igerikli siireli yaymlar ¢ikarmak;
ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilim saglamak.

22) Belediyenin tiim birimleri arasinda veri giivenligi ve bilgi paylasim siireclerini
yonetmek; ortak teknoloji altyapisini kurmak ve isletmek.

23) Cevresel, ekonomik ve toplumsal siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla yenilikgi
projeler gelistirmek.

Akilh Sehir ve Kent Bilgi Sistemleri Miidiirii’niin Gorevleri
MADDE 9 — Miidiiriin gorevleri agagidaki gibidir:

1) Midiirligii Baskanlik huzurunda temsil eder.

2) Midirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yiiriitiir.

4) Midirliigiin sevk, idare ve disiplinini saglar.

5) Miidiirligiin harcama yetkilisi ve miidiirliikte ¢calisan personelin birinci sicil ve disiplin
amiridir.

6) Personel arasinda gorev dagilimi yapar.

7) Midiirliikte ¢alisan personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.



8)

9)

Mudurligiin ¢alisma usul ve esaslarini mer’i mevzuat ¢ergevesinde belirler,
gerektiginde ihtiya¢ ve vizyona uygun olarak giinceller.

Midiirliigiin ¢alisma programini belirleyip, ¢aligmalarin bu program dogrultusunda
yiriitiilmesini saglar.

10) Midiirliik seflikleri arasinda koordinasyonu saglar.

11) Miidirligiin diger midiirliiklerle olan koordinasyonunu saglar.
12) Uzun/orta/kisa vadeli planlamalar yapar.

13) Ust makamlarca kendisine verilen diger gdrevleri yerine getirir.

AKkilli Sehir ve Kent Bilgi Sistemleri Miidiirii’niin Yetkileri
MADDE 10 — Mudurin yetkileri asagidaki gibidir:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Midirliigiin islevlerine iligkin gorevlerin, Baskanlik Makamimca uygun goriilen
programlar cercevesinde yaritilmesi igin karar verme, tedbir alma ve uygulatma
yetKisi,

Miidiirligiin islevlerinin yiritiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
almmasi i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi,

Miidiirlik ile ilgili i¢ yazismalarda ve emir ve icra niteligi tasimayan dig yazismalarda
1. derece imza yetKisi,

Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta ongoriilen disiplin cezalarin1 verme
yetkisi,

Miidiirligiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi,

Miidiirlik emrinde gorev yapan personele 0diil ve takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in bagh bulundugu Belediye Baskan Yardimcis1 ve Bagkanlik
Makamina Onerilerde bulunma yetkisi,

Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarmi tespit etme yetkisi,
Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi,
Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi,

10) Mudurluk emrinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik cercevesinde personel

performansi degerlendirme formu raporu diizenleme yetkisi,

11) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, midiirliige tayin sartlarini haiz olan

personelden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayina
sunma yetKisi.

Akillh Sehir ve Kent Bilgi Sistemleri Miidiirii’niin Sorumluluklar
MADDE 11 — Mudirin sorumluluklari asagidaki gibidir:

1)

2)

Yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin
yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Bagkani’na ve baghh bulundugu
Belediye Baskan Yardimcisi’na karsi sorumludur.

Miidiirlige atanma; Belediye Baskani’nin oluru ile, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun atamaya iligkin maddelerinde Ongdriilen sartlar1 tasityanlar arasmdan
usuliine uygun olarak yapilir.



Miidiirliige Bagh Seflikler ve Gorevleri

MADDE 12 — Midiirliige bagl sefliklerin gorevleri asagidaki gibidir:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Sefler, miidiiriin teklifi, bagl bulundugu Belediye Baskan Yardimcisinin uygun goriisii
ve Belediye Baskaninin oluru ile atanir veya gorevlendirilir.

Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore yapar veya yaptirir.
Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini, vaktinde bitirilmesini
saglar.

Emrindeki personele i dagitimi yaparak onlara gorev verir ve sonuglarini alir.

Miidiir tarafindan verilen gorevleri mudiir adina ytiritiir.

Seflige ait is ve islemlerden miidiire kars1 sorumludur.

13, 14, 15. 16. Ve 17. maddelerde belirtilen sefliklerdeki islerin yerine getirilmesi adina
miidiiriin gbzetiminde gerekli caligmalar: ytriitiir.

Bu yonetmelikte belirlenen mudurluk gorevlerinden kendisine tevdi edilenleri yerine
getirir.

Sef, ilgili tim mevzuatin, kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullanilmasindan miidiirliik makamina kars1 sorumludur.

Akilli Sehir Sefligi
MADDE 13 — Akilli Sehir Sefliginin gorevleri asagidaki gibidir:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Belediye siirlar1 igerisinde Akilli Sehir uygulamalarini gelistirmek ve uygulamaya
gecirmek.

Veri analitigi, yapay zeka, IOT (Nesnelerin Interneti)gibi yenilik¢i teknolojileri
kullanarak projeler gelistirmek.

Belediye birimleri ile koordinasyon saglayarak dijital doniisiim ve akilli sehir projelerini
desteklemek.

Akilli sehircilik alt bilesenlerinde yenilik¢i ¢oziimler sunmak.

Vatandaglarin Akilli Sehir projelerinden etkin sekilde faydalanmasimi saglamak icin
farkindalik kampanyalar1 diizenlemek.

Akilli Sehir altyapisina yonelik ulusal ve uluslararasi hibe projeleri hazirlamak.
Belediyenin bizzat veya istirak¢i sifatiyla yiiriittiigli Teknopark faaliyetlerinin i ve
islemlerini yiirlitmek; teknoloji ekosisteminin gelisimine katki saglamak.

AR-GE ve inovasyon projelerine destek vermek; bu amagla egitim, farkindalik ve
kapasite gelistirme ¢aligmalar1 yiirtitmek.

Bilim Merkezi caligmalarini koordine etmek, isletmek ve yonetmek.

10) Bilim merkezlerinde bulunan diizeneklerin tasarimini yapmak, envanterlerini tutmak ve

strdiirtilebilirligini saglamak.

11) Bilim merkezleri ihtiyaglarini (deney malzemeleri, diizenekler vb.)karsilamak i¢in ihale

streclerini ylritmek.

12) Bilim merkezlerinde gorev yapacak personelin egitimini organize etmek ve personel

gelisimini saglamak.

13) Bilim senlikleri, yarismalar ve festivaller gibi bilim temali etkinlikler diizenlemek.
14) Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji yarismalarma katilim saglamak ve bu siiregleri

yonetmek.

15) Bilimsel siireli yayinlar ¢ikararak bilim ekosistemini desteklemek.



16) Sehirde giivenligi artirmaya yonelik teknoloji tabanli projeler gelistirmek ve
uygulamak.

17) Giivenli Sehir projeleri kapsaminda kamera sistemleri, sensor aglar1 ve diger teknolojik
¢ozlimleri kurmak ve yonetmek.

18) Belediye sinirlarinda giivenlik amagli veri analitigi ve yapay zeka teknolojilerini
kullanmak.

19) Afet yonetimi ve acil durumlar i¢in teknolojik altyapiy1 gii¢clendirmek ve ilgili projeler
gelistirmek.

20) Giivenli Sehir projelerinde kamu kurumlar1 ve 6zel sektor ile is birligi yapmak.

21) Vatandaslarin giivenlik farkindaligini artirmak igin egitim ve bilgilendirme programlari
dizenlemek.

22) Ulusal ve uluslararasi giivenlik projelerine yonelik is birligi ve hibe programlari
hazirlamak.

23) Belediyenin hizmet alanlarinda yapay zeka teknolojilerinin uygulanabilirligini analiz
etmek, yeni projeler gelistirmek ve uygulamaya almak.

24) Midiirliikkler aras1 koordinasyon saglayarak yapay zeka odakli dijital ¢oziimler liretmek.

25) Veri analizi, makine 6grenmesi, otomasyon ve karar destek sistemlerini kullanarak
hizmet verimliligini artirict ¢oziimler gelistirmek.

26) Yapay zeka projelerinin gelistirme, test, uygulama ve izleme siireglerini yonetmek.

27) Yapay zeka uygulamalarinin etki, verimlilik ve kullanict memnuniyeti agisindan
performans degerlendirmelerini yapmak.

28) Geri bildirim mekanizmalar1 olusturmak ve siirekli iyilestirme siire¢lerini yiiriitmek.

29) Belediye personeline yonelik yapay zeka farkindaligi ve teknik egitimler diizenlemek.

30) Kurumsal dontisim ve dijital yetkinlik gelisimi igin bilgilendirici faaliyetlerde
bulunmak.

31) Dernekler, vakiflar, akademik kurumlar, kamu kuruluslar1 ve 6zel sektorle ortak yapay
zeka projeleri gelistirmek.

32) Ulusal ve uluslararasi teknoloji fonlarmma yonelik proje basvurularmni hazirlamak,
desteklemek ve yirutmek.

33) Belediye yonetiminin ihtiya¢ duydugu alanlarda yapay zeka tabanli karar destek araglar1
ve raporlama sistemleri gelistirmek; bu sistemlerin giincelligini ve verimliligini
saglamak.

34) Yapay zeka projeleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla iletisim ve
farkindalik stratejileri hazirlamak ve uygulamak.

35) Yapay zekd uygulamalarmm KVKK, bilgi giivenligi, etik ilkeler ve uluslararasi
standartlara uygunlugunu saglamak.

36) Yapay zeka projelerinde pilot uygulamalar gelistirerek yeni teknolojilerin test
edilmesini saglamak.

37) Yapay zeka projelerine iligkin izleme ve raporlama siireglerini yiiriiterek diizenli bilgi
akis1 saglamak.

Strateji Gelistirme Sefligi

MADDE 14 — Strateji Gelistirme Sefliginin gorevleri asagidaki gibidir:
1) Kurum i¢i Midiirliige gelen ve giden her tiirlii evrak kayit ve zimmet islemlerini ve
yazigmalarini yapmak ve dosyalamak.
2) Miidiirligiin yillik biit¢esini hazirlar, taginir mal yonetmeligi ile ilgili is ve islemlerin
yiriitiilmesi ile gergeklestirme gorevlerini yapmak.



3) Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde gercek ve tiizel kisilerin taleplerine cevap
vermek.

4) Midiirliikteki personelin maas vs. 6demeleri ile ilgili islemlerini yapmak.

5) Miidiirlikteki personelin harcirah, yolluk ve puantaj ile ilgili islemlerini yapmak.

6) Mali kontrolleri yapmak.

7) Haftalik, aylik, yillik raporlar1 hazirlayarak uzun/orta/kisa vadeli planlama ile ilgili
Miidiirlik makamina bilgi vermek.

8) Kirtasiye ihtiyaclarini belirleyip, alinmasini saglamak.

9) ihale dosyalarini ve hak edis dosyalarini hazirlamak.

10) Stratejik Planin hazirlik ¢aligmalarini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

11) I¢ Kontrol Eylem Planinin hazirlanmasi; sisteminin kurulmasi, standartlarinin
olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda caligmalar yapmak,

12) Yillik Performans Programinin hazirlanmasi igin gerekli ¢aligmalar1 yiiriitmek ve
sonu¢landirmak.

13) Belediyenin yonetimi hizmetlerinin gelistirilmesi ve performansla ilgili verilerin
toplanmasi analiz edilmesi ¢alismalarmi yiiriitmek.

14) Yillik Faaliyet Raporlarinin hazirlik ¢alismalarini koordine ederek faaliyet raporlarini
hazirlamak.

15) Yillik Yatirim Programinin hazirlanmasi i¢in gerekli koordineyi saglayarak Yatirim
Programini Belediye Meclisine sunmak.

16) Belediyenin siireg analizi, is yiikii analizi, is zekasi uygulamalar1 ve verimlilik analizi
gibi konularinda ¢aligmalar yapmak

17) i¢ Kontrol Eylem Plani’n1 diger birimlerle koordineli sekilde hazirlamak.

18) Belediye birimlerinin Kalite Standartlar1 ¢aligmalarii yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Denetim, Performans ve Disiplin Hakamleri

Miidiirliik i¢ci Denetim
MADDE 15

1) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.
2) Midiir, Midirligiin tim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetleme ve
ilgilileri yonlendirme yetkisine sahiptir.

Personel ozliik dosyalan

MADDE 16

1) Miidirlik tarafindan birimde ¢alisan tiim personel i¢in birer ozlikk (golge) dosyasi
duzenlenir.

2) Ozliik dosyalarinin muhteviyats; niifus ciizdan drnegi, grenim belgesi, askerlik belgesi,
saglik kurulu raporu, sabika kaydi belgesi, siav evraklariyla géreve baglama onaymdan
itibaren almis olduklar1 izin, rapor, performans degerlendirme formlari, derece ve
kademe ilerlemesi onaylar1 ile diger evraklardir.



Disiplin cezalan

MADDE 17 - Miidiirliikk ¢aligsan tiim personelle ilgili disiplin islemlerini 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun ve 4857 sayili is kanunu hiikiimlerine ve yiirlirliikteki ilgili diger mevzuata
uygun olarak ydratar.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 18 - Is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiktimleri
uygulanir.

Yuarurlik

MADDE 19 - Bu Yonetmelik hiikiimleri Belediye Meclisinin kabulii ile ilan edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yuritme

MADDE 20 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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