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ISTANBUL iLi
ESENLER BELEDIYESI
AFET iSLERI VE RiSK YONETiMi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amac1, Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliiglintin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile caligma usul ve esaslarini belirleyerek hizmetlerin
daha verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ile afet ve acil durum yOnetiminin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Afet Isleri ve Risk Yonetimi Mudur’tnin gorevleri
ile bu miidiirliikte calisan personelin gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢alisma usul ve esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (u) ve (z) bentleri, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanununun 53 {incii maddesi, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
9/6/1958 tarihli ve 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu, 24/02/2022 tarihli ve 31760 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeliginin 24
Uncl maddesi ve 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige
giren Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Y Onetmelik hiikiimlerine istinaden hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen:
a) AFAD: Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhigini,

b) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal
kayiplar doguran, normal hayati1 ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye
ugratan, etkilenen toplumun bas etme kapasitesinin yeterli olmadigi doga,
teknoloji veya insan kaynakli olayz,

c) Belediye: Esenler Belediyesini,

¢) Bagkanlik: Esenler Belediye Baskanligini,

d) Bagkan: Esenler Belediye Baskanini,

e) Biiyiiksehir: istanbul Biiyiiksehir Belediyesini,
f) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini,
g) ESKAT: Esenler Arama Kurtarma EKkibini,

g) IRAP: 11 Risk Azaltma Planin1

h) Kaymakamlik: Esenler Kaymakamligini,



1) Meclis: Esenler Belediye Meclisini,

i) Midiir: Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii

j) Midirliik: Afet isleri ve Risk Ydnetimi Miidiirii,

k) Personel: Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiinde g6revli tiim personeli,

I) TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Planini

m) STK: Sivil Toplum Kuruluslarini,

n) Yonetmelik: Afet Isleri ve Risk Yonetim Midiirligi Goérev ve Calisma
Y onetmeligini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat

MADDE 5- (1) Afet Isleri ve Risk Yonetim Mudlr’liigiiniin personel yapis1 asagida
belirtilen sekildedir;

a) Mudur

b) Sivil Savunma Uzmani

c) Sefler (Birim Sorumlulari)

¢) Memurlar,

d) Sozlesmeli Memurlar

e) Isciler

) Teknik personeller

g) Hizmet alimi1 yoluyla istthdam edilen personeller

(2) Miidiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir;

a) Mudur

a ) Idari ve Mali Isler Birimi

b) Afet, Acil Durum Onlem ve Midahale Birimi

c) Planlama, Lojistik ve Egitim Hizmetleri Birimi

(3) Birimlerin gorev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyduklar1 nitelik ve
sayida kadro ihdasi ve personel gorevlendirmesi “Belediye ve Bagli Kuruluglar1 ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Iliskin Esaslar” cercevesinde yapulir.
Bunun disinda (ihtiyaca gore) kadro karsiligi olmaksizin miidiir onayi ile “Birim Sorumlusu”,
Bagkan onay1 ile “Y06netici Yardimeis1” gérevlendirmesi yapilabilir.

(4) Midiirliglin organizasyon yapismin teskili ve alt birimlerin gorev ve yetki
dagilimlar1 birim amirinin teklifi ve bir iist amirin onayi ile gegerlilik kazanir.

Baghhk
MADDE 6 —(1) Mudurlik, Belediye Bagkani tarafindan gorevlendirilen Bagkan
Yardimcisina bagl olarak hizmetlerini yiiriitiir.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7 - (1) il Afet Risk Azaltma Plam (IRAP) dogrultusunda Esenler &lgeginde
her tirli afet risklerinin azaltilmasina yonelik gerekli ¢aligmalar1 yapmak. Bu kapsamda, ilge
ve il dlizeyindeki tim paydaslarla birlikte hareket etmek,

(2) “Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) ve il Afet Miidahale Plan1 dogrultusunda
ilge diizeyinde afet dncesi, sirasi1 ve sonrasi miidahale planlar1 yapmak ve uygulamak,

(3) Afet ve acil durumlara miidahale ¢alismalarinda gorev alacak afet gruplar1 ve
koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklari tanimlamak,

(4) AFAD ile tam bir koordinasyon icerisinde yurt i¢i ve yurt disinda meydana gelen
afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma hizmetlerini ylritmek,

(5) Afet Oncesi, afet am1 ve afet sonrasi tiim siiregclerde belediyenin diger
miidiirliiklerinin gérev ve sorumluluklarini belirlemek; bu sorumluluklar1 yerine getirecek
kapasite ve yeterliligi edinmelerini saglamak,

(6) Ulusal ve uluslararasi insani yardim faaliyetlerine katilmak,

(7) ilgemiz sinirlarmda bulunan kurum, kurulus ve kisilere yonelik Temel Afet Bilinci
Egitimlerini planlamak ve uygulamak,

(8) Sorumluluk bélgesinde arama ve kurtarma tatbikatlarma katilmak,

(9) Afet ve acil durum konularinda ilgedeki tiim kamu kurumlari, STK’lar ve diger
paydaslarla koordinasyon halinde olmak,

(10) Yeterli sayida Arama Kurtarma Ekibi olusturmak ve acil durumlar i¢in her an
hazir olmalarmi saglamak,

(11) Yangin, deprem ve acil durumlar i¢in (yillik) tatbikat planlar1 hazirlamak ve
uygulamak. Afetlere hazirlik kapsaminda “mahalle goniillilleri” olusturmak, bu Kkisiler igin
gerekli egitim ve donanimi saglamak ve bir afet aninda goniillii gruplar1 koordine etmek,

(13) Muhtemel afetlerle ilgili 6nleyici faaliyetlerde bulunmak,

(14) Mahallelerde konuslandirilmis olan Afet Istasyonlarinin periyodik bakimlarini
yapmak,

(15) Birim uhdesinde bulunan Arama Kurtarma Aracim ve {lizerindeki techizati
olaganiistli kosullara daima hazir halde tutmak. Gelisen giincel teknolojiye gore yenilemek,

(16) Afet ve acil durum miidahale ¢calismalarindaki yenilikleri, yeni teknolojileri takip
etmek ve Esenler Afet Midahale galismalarina adapte etmek,

(17) Kurum biinyesindeki hizmet binalarindaki Yangin Séndiirme Cihazlarmin (YSC)
kontroliinii yapmaktir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Afet Isleri ve Risk Yo6netim Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1
temsil eder.

(2) Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkili kisidir.

(3) “Miidiirligiin Gorevleri” kisminda tanimlanmis tiim isleri koordine eder, etkili ve
verimli bir sekilde sonu¢lanmasini saglar.

(4) Afet Isleri ve Risk Yo6netim Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve
Mudurluk personelinin disiplin amiridir.



(5) Afet Isleri ve Risk Yonetim Miidiirligii ile diger Miidiirliikler arasinda
koordinasyonu saglar.

(6)Miidiirliiglin yi1llik Performans Programini ve buna bagli olarak yillik Biitgesini
hazirlar.

(7) Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarmi dikkate alarak giinliik,
haftalik, aylik ve yillik calisma planlar1 hazirlar ve bu planlarm uygulanmasini saglar.

(8) Performans Hedefleri ve Biit¢esine gore bir yil boyunca kullandigi kaynaklar1 ve
yaptigi faaliyetleri gosteren “Yillik Faaliyet Raporu”nu hazirlar.

(9) Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar1” belirleyerek daha hizli ve
etkin hizmet vermek i¢in tedbirler alir, siire¢ iyilestirmesi yapar.

(10) Miidiirliigiinde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasindan birinci derecede
sorumludur. Bu konuda ilgili mudurlikte ile koordineli ¢aligir.

(11) Miidiirliigiin gegmis doneme ait bilgilerinin, dosyalarmnin, raporlarmin kurumsal
bir formatta Standart Dosya Planina gore arsivlenmesini saglar. Bu konuda Yazi Isleri
Miidiirligii ile koordineli ¢aligir.

(12) Yasalarla verilen her tirlt ek gorevi yapar.

Sivil Savunma Uzmaninin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) ) Belediye teskilat yapisinda kendisine bagli olarak ¢alisan birimlerin
gorevlerini eksiksiz olarak yerine getirmesini saglamak.

(2) Dogal afetler, kazalar ve diger acil durumlar i¢in ayrmtili planlar hazirlayarak bu
planlar1 diizenli olarak giincellemek ve Miidiiriin onayima sunmak,

(3)Miidiiriin emri dogrultusunda afet durumuna karsi onleyici tedbir gelistirme, acil
durum midahale planlari hazirlamak ve toplumu bu konuda bilinglendirme ¢alismalari
yapmak,

(4) Afet ve acil durum esnasinda mudahale ekiplerini yonetir ve kurtarma
operasyonlarini koordine etmek,

(5) Acil durum sonrasi raporlama yapmak, miidahalelerin etkinligini degerlendirmek
ve gelecekteki midahaleler icin 6neriler gelistirmek ve Midiirliigiin onayina sunmak,

(6) Acil durum miidahalesi swrasinda farkli kurum ve kuruluslar arasinda
koordinasyonu saglamak, etkili bir miidahale ve iletisim ag1 kurmak,

(7) Afet Isleri ve Risk Yoénetim Miidiiriiniin olmadig1 toplantilara baskanlik etmek,

(8) Sivil Savunma ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

(9) 05/08/2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 ile Egitimleri Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen is ve islemleri yliritmek,

(10) Afet Isleri ve Risk Yonetim Miidiiriiniin devrettigi islerin eksiksiz olarak yerine
getirilmesinden ve almmus olan kararlarinin uygulanmasindan tam olarak yetkilidir.

Idari ve Mali Isleri Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 10- (1) Personelin giris ve ¢ikis saatlerini kontrol etmek.

(2) Kurum i¢i ve Kurum dis1 gelen/giden yazigmalari yapmak,

(3) Personellere ait puantajlar1 giinliik olarak hazirlamak,

(4) Miidiirliige ait ihale ve satin alma iglemlerini yapmak,

(5)Miidiirligiin tagiir mallariyla (demirbas) ilgili kayit ve kontrolleri yapmak,



(6)Miidiirligiin -~ tim  evrak islemlerinin ~ Standart Dosya Plani’'na  gore
siniflandirilmasini, dosyalanmasint ve mevzuattaki saklama siireleri dikkate alinarak
arsivlenmesini saglamak. Siiresi dolan dosyalar1 mevzuata uygun olarak imha etmek, bir
yildan fazla saklanmasi gereken dosyalar1 ise kurum arsivine gondermek.

(7) Vatandaslardan gelen talep/sikayetlerin degerlendirilerek karsilanmasimni saglamak.

(8) Belediyenin Stratejik planina bagli olarak hazirlanmis olan Birim Performans
Programi, Blit¢e ve Faaliyet raporlar1 konusunda gerekli bilgileri toplamak, rapor olusturmak
ve ilgili midiirliikle koordinasyonu saglamak.

(9) Midiiriin istedigi raporlamalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak.

(10) Diger miidiirliikler ile ortak yapilan ¢caligmalara destek vermektir.

Afet, Acil Durum Onlem ve Mudahale Biriminin Goérev, Yetki ve Sorumlulugu
(ESKAT)

MADDE 11- (1) II Afet Risk Azaltma Plan1 (IRAP) dogrultusunda Esenler lgeginde
her tiirlii afet risklerinin azaltilmasina yonelik gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

(2) Istanbul i1 Afet Miidahale Planlarmmn Esenler ilgesiyle ilgili kistmlarinm yillik
glincellemelerini yapmak,

(3) Ilge Afet Miidahale Planlarinin yillik giincellemelerini yaparak Valilige onaya
gonderilmesini saglamak,

(4) Yeterli sayida (ve standartlara uygun) arama kurtarma ekibi olusturmak ve ekibin
stirekli aktif ve egitimli olmasini saglamak, ekip personeli ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

(5) Midiirliglimiize ait Arama Kurtarma Araglarinin haftalik bakim, onarim ve
temizliginin yapilmasini saglamak, kurtarma aracinda bulunan her tirlii ekipmani her an
eksiksiz, saglam ve ¢alisir halde bulundurmak,

(6) Ilge Afet Koordinasyon Merkezinin ¢alismalarini koordine etmek,

(7) Olabilecek afetlerde gorev alacak personellerin koordinesini saglamak,

(8) Toplanma alanlarinin giincel halinin takip etmek ve tabelalarini yapmak,

(9) Arama Kurtarma EKibini operasyon ve tatbikatlarda gorevlendirmek, kamu
kurumlar1 ve STKlar ile ortak egitim ve tatbikatlar yapmak,

(10) Ekip igin gerekli olan arag, gereg, gida, iase ve malzemenin tedarik ve teminini
ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin stok durumunun takibini yapmak,
bakim ve kontrollerinin takibini yapmak,

(11) Ekibin arama ve kurtarma faaliyetlerine katilan gonilli kisi ve kuruluslarin
calismalarini koordine etmek,

(12) Madarlik bunyesinde bulunan Afet Deprem Konteynerlerinin icerisinde bulunan
mal ve malzemelerin takibini, bakim ve onarimlarini yapmak,

(13) Afet konulu diizenlenen her tirli kurs, seminer, c¢alistay veya etkinliklere
katilmak,

(14) AFAD tarafindan destek c¢agrisi yapilmasit halinde veya gerektiginde yurtigcinde
veya yurtdiginda meydana gelebilecek Savasta, afetlerde, biiylik yanginlarda ve Onemli
kazalarda arama kurtarma ve yardim faaliyetlerine destek vermek,

(15) Haberlesme plani hazirlamak, toplanma ve intikal tatbikatlar1 yapmaktir.

Planlama, Lojistik ve Egitim Hizmetleri Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 12- (1) Arama Kurtarma personelinin ve ilgili belediye personelinin gerekli
egitimleri almasini saglamak,



(2) Ilgemizde bulunan vatandaslara ve dgrencilere Afet Farkindalik Egitimi vermek ve
tatbikatlar yapmak,

(3) Mahallelerde Afet Goniillileri yetistirmek ve gerekli egitimlerini vermek ve bu
kapsamda;

a) Egitim ve Goniilliiliik birimi ile ilgili her tiirli is ve islemleri yerine getirmek,

b) Egitim ve Goniilliiliik biriminin i¢ ve dis fiziki diizen ve tertibini saglamak,

c¢) Veri kayit sistemi ile ilgili i ve islemleri yiiriitmek,

¢) Egitim ¢aligmalar ile ilgili her tiirlii istatistiki bilgiyi diizenlemek ve sonuglarini
degerlendirmek, egitim basvurularini degerlendirmek ve uygulanmasini saglamak,

d) Vatandaslar, STK’lar, Mahalle Afet Timleri, Afet Goniillilleri, kamu kurumlar1 ve
ogrenciler ile kurum personeline verilecek egitimleri planlamak, koordine etmek ve
uygulanmasimi saglamak.

e) Afet ve acil durumlara iliskin seminer, ¢alistay, toplant1 etkinlik vb. diizenlemek,
diizenlenmis etkinliklere katilim saglamak.

f) Ilkyardim, arama kurtarma ve yangin vb. egitimlerini vermek veya verdirmek,

g) Afet, sivil savunma, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehdit ve tehlikeler
ve ilk yardim konularinda imkanlar 6l¢iisiinde kurum personeli ile kurumun denetimine tabi
0zel kurulus personeline egitim vermek veya verdirmek,

g) Afet egitimi, yangin, ilkyardim vb. konularda sunumlar ve egitim materyalleri
hazirlamak,

h) Mevcut Afet egitim ve 6gretim materyallerinin kullanimiyla ilgili siiregleri izlemek
ve degerlendirmek, yenilik¢i egitim Onerileri gelistirmek,

1) Afet egitimleri ile ilgili AFAD ile is birligi ve koordinasyon islerini yliriitmek.

i)Afet egitimleri ile ilgili akreditasyon islerini yiiriitmek,

J) Mesleki gelisimle ilgili giincel bilgileri takip etmek ve bunlarla ilgili seminerler ve
caligtaylara katilmak,

K) Kamu kurum ve kuruluslar: ile belediyeler birligi, tiniversiteler, STK’lar, 6zel
sektor tarafindan diizenlenen afet ve acil durum egitimlerine katilmak,

(4) Mudirligiin lojistik faaliyetlerini yiritmek. Bu kapsamda;

a) Afet ve acil durumlarda ihtiya¢ duyulabilecek her tiirlii ekipmanin, malzemenin vb.
donatilar1 Midiirliglin ilgili birimleri ile koordineli olarak belirlemek. Buna yonelik,
muhafaza kosullarini saglamak,

b) Ongoériilen olas1 afet durumunda kullanilmak iizere; ihtiya¢ duyulacak, gecici
barinma amacl ¢adirlar, dayanikl gidalar, temiz su depolari, mobil tuvaletler, enerji ihtiyact
icin mobil jeneratorler, uyku tulumlari, 1sinma amach katalitik sobalar, battaniyeler, saglik ve
hijyen triinleri, ¢esitli tiplerde yangin sondiirme cihaz ve malzemeleri, Arama Kkurtarma
ekiplerinin kullanacagi koruyucu malzemeler, yeteri kadar akaryakit vb. techizat, malzeme ve
ekipmanlarin depolanmasini saglamak ve faal halde kayit altinda tutmak,

c) Gerekli tiim ekipmanlarm afet ve acil durum bolgesine en hizli ve saglam bir
sekilde intikalini saglamak, yiikleme-bosaltma islemlerini kusursuz yiiriitiilmesini saglamak.

d) Afet istasyonu bakim, kontrol ve denetimlerini yapmak,

e) Depoda muhafaza edilen her tiirlii malzemelerin calisir olarak tutmak, periyodik
bakimlarmi yapmak, siirekli kullanilabilir ve ¢aligir halde olmasini saglamaktir.

Ortak Hukimler
MADDE 13- Miidiir ve Alt Birim Yoneticileri asagida belirtilen gorevleri yapar;

6



a) Arama ve kurtarma personelinin beden ve ruh saghigmmin korunmasi ve gelistirilmesi
icin gerekli tedbirleri almak,

b) Arama ve kurtarma hizmetlerinde kullanilan tasit, arag ve gereglerinin bakimini ve
temizligini yaptirarak her an kullanilabilir halde bulundurulmasini saglamak,

c) Arama ve kurtarma personelinin saglik birimleri tarafindan belirtilen periyodik
asilarinin yapilmasini ve kayitlarmin tutulmasmi saglamak,

¢) Arama ve kurtarma personelinin goreve hazirlikli bulunmasi amaciyla bilgi ve
becerileri ile fiziki yeterliliklerini artirmak i¢in haftalik, aylik ve yillik programlar hazirlamak
ve uygulamaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cahisma Usul ve Esaslan

Calisma Sekli

MADDE 14 — (1) Mesai saatleri kamu mesai saatine uyumlu olmasi esasiyla birlikte,
olast bir afet durumunda, arama kurtarma hizmetleri 24 saat kesintisiz olarak vardiyalar
halinde ¢alisir.

(2) Vardiyalarda gorev verilmeyen arama kurtarma personeli miidiirliigiin ve ekibinin
is ve islemlerini yiirtitmek tlizere gilinliik calisma saatleri icerisinde gorev yapar.

(3) Arama ve kurtarma personeli, afet ve acil durumlar ile tatbikatlarda ihtiyac
duyulmasi halinde mesai disinda goreve ¢agrilir.

(4) Olast bir acil duruma kars1 Afet Koordinasyon biriminde 24 saat esasma gore
nobet tutularak afet oncesi, sirasi ve sonrasinda hazir halde bulunulur.

(5) Kaymakamlik Ilce AFAD Merkezi birimindeki gérevli personeller ile iletisim
halinde bulunarak koordinasyonun saglanmasina yardimci olunur.

Goreve Sevk
MADDE 15 — (1) Miidiirliik ekibinin, yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmesi Belediye
Baskani Onayz ile yapilir.

Olay Bdlgesinde Koordinasyon

MADDE 16 — (1) Olay, Ilge Smirlarinda meydana gelmis ise; yurt i¢i ve yurt disindan
arama ve kurtarma faaliyetlerine katilan askeri, kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil
toplum kuruluglar1 arama ve kurtarma ekiplerinin ¢alismalarmi AFAD Yoneticileri alana
intikal edene kadar olay1 miidiir koordine eder.

(2) Arama ve kurtarma faaliyetlerinin koordinasyonu sorumlu malki amirin
gbzetiminde gerceklestirilir.

Cahisma Siiresi

MADDE 17 — (1) Arama ve kurtarma faaliyetlerinde siire olarak asagidaki hususlar
uygulanir:

a) Acil durumlarda arama ve kurtarma faaliyetleri i¢in ¢aligma siiresi en fazla on bes
giindiir. Valiligin teklifi Baskanligin onayi ile bu siire uzatilabilir.

b) Goreve ara verilmesini gerektiren zorunlu hallerde gecen zaman (a) bendinde
belirtilen streye dahil degildir.

) Afetlerde calisma siiresi AFAD tarafindan belirlenir.

7



Fazla Calisma

MADDE 18 — (1) Vardiya disinda gorevlendirilerek haftalik calisma saatini asan
arama kurtarma personelinin fazla ¢aligmasi kayit altina alinir. Fazla ¢alismasi kayit altina
alinan personele fazla ¢aligmaya iliskin mevzuat hiikiimleri uygulanir.

BESINCI BOLUM
Intikal Plam, Haberlesme ve Lojistik

Intikal Plam

MADDE 19— (1) Miidiirliik kendi intikal planini hazirlar ve giincel tutar.

(2) Mudiirliik, sorumluluk bolgesi disinda meydana gelecek afet ve acil durumlarla
ilgili bolgesel intikal plan1 hazirlar.

(3) Midiirliik yilda bir defa intikal planlar1 degerlendirme toplantisi yapar.

(4) Intikal planinin hazirlanmasina iliskin hususlar Miidiirliikk¢e belirlenir.

Haberlesme

MADDE 20- (1) Midiir, afet ve acil durum haberlerinin alinmasi, ilgililere
ulagtirilmasi ve degerlendirilmesi amaciyla AFAD ile iletisim kurulmasini saglar.

(2) Olay bolgesinde de arama ve kurtarma hizmetlerine iliskin haberlesmeyi
saglayacak seyyar merkez kurulur.

(3) AFAD tarafindan belirlenen haber merkezi standartlarina uyulur.

Lojistik
MADDE 21 — (1) Mudurluk personelleri, gorevlendirildikleri olay yerinde en az 3 giin
(72 saat) kendi ihtiyaglarimi karsilayacak sekilde gerekli planlamayi yapar.

YEDINCi BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi

MADDE 22 - (1) Midirliikteki isler Miidiir tarafindan belirlenen plan dahilinde
yurdtalar,

(2) Mudiirliik dahilindeki personeller arasindaki isbirligi ve koordinasyon Miidiir
tarafindan saglanir.

(3) Miidiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiiriin imzas: ile yapilir.

(4) Midiirliigiin kurum dis1 yazigmalari; Midiir ve Baskan Yardimcisinin parafi
Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

(5) Personele verilen 6nem derecesi ylksek belgeler, dosyalar, araglar ve isler zimmet
karsilig1 verilir.

(6) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya,
yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye baglh olarak yeni gorevliye
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devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri
yapilmaz.

SEKIiZINCI BOLUM

Evrak ve Arsiv Isleri

Gelen Giden Evrakla ilgili islemler

MADDE 23 - (1) Belediyenin birimlerinde kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazigsmalar
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) {izerinden yapilir.

(2) Kurum digindan gelen e-imzali yazi1 ve ekleri EBYS {izerinden ilgili birime havale
edilir. E-imzali olmayan yaz1 ve ekleri ise Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan dijital ortama
aktarilarak birime EBYS {izerinden havale edilir.

Dosyalama ve Arsiv

MADDE 24 - (1) Midiirliikte iretilen ve miidiirlige gelen tiim evrak ve belgeler
EBYS iizerinden Standart Dosya Plani’na gore siniflandirilir ve dijital ortamda dosyalama
yapilir.

(2) Dosyalarin saklama plani ve imha siireleri “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik”te belirtilen kriterlere gére EBYS iizerinden planlanir ve siiresi gelen evraklar
imha edilir.

(3) EBYS kapsamui disindaki kayitlar, fiziki ortamda Standart Dosya Planina gore
dosyalanir. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y o6netmelik hiikiimlerine gére birim arsivinde
ve kurum arsivinde muhafaza edilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yodnetmelikte Hikim Bulunmayan Haller

MADDE 25 - (1) Bu yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ydrarlukteki ilgili
mevzuat hukimleri uygulanir.

(2) Miidiirlik, bu Yonetmelikte yer almayan ancak Bagkanlik Yonergeleri ile verilen
goOrevleri de yerine getirir.

(3) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iliskili olarak gelisen
sartlar dogrultusunda ortaya cikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak
onaylarla caligmalar yiiriitiiliir.

Yururlak

MADDE 26- (1) Bu Yonetmelik, Esenler Belediye Meclisinin kabulli ve Belediye
Bagkanliginca onaylandiktan sonra 3011 Sayili Kanunun 2’nci maddesine gore yayimi
tarihinde yiirtrliige girer.

Yuratme
MADDE 27 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan1 yiiriitiir.



